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SECAO III

PODER LEGISLATIVO

CAMARA LEGISLATIVA

EDITAL
O Presidente da Camara Legislativa do Distrito Federal, no uso de suas atribui¢des
regimentais e atendendo ao disposto nos §§ 1° e 2° do artigo 5° da Lei Distrital n° 5.081, de
11 de margo de 2013, comunica que sera realizada AUDIENCIA PUBLICA, a fim de
debater a proposta contida no Requerimento 3.390/2022, sobre o Projeto de Lei n®
2641/2022, o qual denomina Avenida dos Ipés o logradouro plblico que especifica, de
autoria do Deputado Delmasso, no dia 29 de setembro de 2022, as 19 horas, no Auditoério
da Camara Legislativa do Distrito Federal. Serd transmitida pela TV Web CLDF no
YouTube e pela Plataforma eDemocracia.

Brasilia/DF, 22 de agosto de 2022
DEPUTADO RAFAEL PRUDENTE
Presidente

_ MESA DIRETORA i
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO DE ABERTURA
PREGAO ELETRONICO N° 32/2022
Processo n° 00001-00029966/2022-14. Objeto: Aquisi¢io de material de consumo
(expediente e outros), conforme especificagdes e quantidades detalhadas no Anexo I do
Termo de Referéncia, para o periodo de 1 (um) ano. Valor estimado: R$ 21.328,00.
Data/hora da Sessdo Publica: 21/09/2022, as 14:00. Local: Internet, no enderego
www.gov.br/compras. Critério de julgamento: menor prego. O edital encontra-se nos
enderecos: www.gov.br/compras (UASG 974004) e www.cl.df.gov.br/pregoes. Mais
informagdes: (61) 3348-8650.
DANIEL LUCHINE ISHIHARA
Pregoeiro

FUNDO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS DEPUTADOS
DISTRITAIS E SERVIDORES DA CAMARA LEGISLATIVA

EXTRATO DE TERMO DE CREDENCIAMENTO

Processo SEI n® 00001-00020916/2022-71. Contrato n°® 25/2022, firmado entre: Fundo de
Assisténcia a Saude dos Deputados Distritais e Servidores da Camara Legislativa do
Distrito Federal - CLDF SAUDE e o HOSPITAL LAGO SUL S/A - HOSPITAL DAHER,
CNPJ: 00.382.069/0001-27. Vigéncia: 60 (sessenta) meses, a contar da data da publicagdo
do Extrato deste Termo de Credenciamento no Diario Oficial do Distrito Federal - DODF.
Objeto: prestagdo de servigos hospitalares. Recursos: Fonte (100); Elemento de Despesa
(3390-39). Nota de Empenho N° 2022NE00579; Valor da Nota de Empenho: R$ 100,00
(cem reais). Datada de 07/06/2022; Legislagdo: Lei 8.666/93 e alteragdes. Partes: pelo
CLDF SAUDE, Sra. Vanessa Ribeiro de Mattos Barbosa Malafaia e pela Credenciada, Sra.
Maria de Lourdes da Silva Pinto.

CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

RATIFICACAO INEXIGIBILIDADE LICITAGAO

Fundamento Legal: artigo 25, “Caput” da Lei 8.666/93 e alteragdes. Justificativa: Por
inviabilidade de competicdo. Autorizagdo da despesa: pela Ordenadora de Despesa:
Vanessa Ribeiro de Mattos Barbosa Malafaia. Ratificagdo: Conselho de Administragdo do
CLDF SAUDE - FASCAL, representado pelo seu Presidente, conforme delegagio de
competéncia — Ata da 1* Reunido Ordinaria do Biénio 2021/2022 publicado no Diario da
Camara Legislativa do Distrito Federal n® 97, em 30 de abril de 2021. Processo SEI n°
00001-00023350/2020-78, DOCTORS ASSISTENCIA ODONTOLOGICA LTDA.
Contratada: CNPJ: 03.231.326/0001-18. Objeto: prestagdo de servigos odontologicos,
conforme Laudo Técnico de Vistoria para Credenciamento n° SEI 0880471, SEI n°
0880474 e despacho da pericia médica do CLDF SAUDE n° SEI 0880465. Ratifico, nos
termos do artigo 26 da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, a inexigibilidade de licitagao de
que trata o referido processo, com fulcro no “Caput” do artigo 25 da Lei 8.666/93 e suas
alteragdes, tendo em vista as justificativas constantes dos respectivos autos do processo.
Publique-se para as providéncias complementares. GLESLIA PONTES DELGADO
PERES, Presidente do Conselho de Administragdo do CLDF SAUDE - FASCAL/CAF.

SECRETARIA DE ESTADO DE GOVERNO

SECRETARIA EXECUTIVA DAS CIDADES
ADMINISTRAGAO REGIONAL DE BRAZLANDIA

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS N° 26/2022, NOS
TERMOS DO PADRAO N° 03/2002
Processo: 00133-00001551/2022-71; Das Partes: DE/ADMINISTRACAO REGIONAL
DE BRAZLANDIA - SANDOVAL ALVES JUNIOR EIRELI CNPJ:

32.907.047/0001-20; Do Objeto: O presente contrato tem por objeto a prestagdo de servigos
de apresentagdo artistica do cantor "KLEO DIBAH" show sertanejo, para atender o evento
"26° Festa do Morango de Brasilia" a ser realizado na area do ARCAG Br 080 Km 13 Incra
06, Picag gleba 02 nucleo 06 Brazlandia/DF. Valor de R$ 65.000,00 (sessenta e cinco mil
reais); Fundamentago Legal: Artigo 25, inciso III da Lei n°® 8.666/93 e alteragdes. Dotagdo
Orgamentaria: Unidade Orgamentaria - U.O: 09.106 - Regido Administrativa IV -
Brazlandia; Unidade Gestora - U.G: 190106; Gestdo: 00001; Programa de Trabalho - PT:
13.392.6219.2831.0097 - Promogdo de Atividades Culturais na Regido Administrativa de
Brazlandia - Administragdo Regional de Brazlandia; Natureza da Despesa - ND: 3.3.90.39;
Fonte de recursos: 100; Nota de Empenho: 2022NE00272; data de emissdo: 17/08/2022;
Modalidade: Ordinario; Evento: 400091; Vigéncia: 90 (noventa) dias, a contar da data de
sua assinatura; Data da Assinatura: 01 de setembro de 2022; Signatarios: Pelo Distrito
Federal Marcelo Gongalves da Cunha, na qualidade de Administrador Regional de
Brazlandia e pela Contratada Sandoval Alves Junior, CPF:XXX.317.366-XX na qualidade
de Representante Exclusivo.

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 27/2022,

NOS TERMOS DO PADRAO N° 03/2002
Processo: 00133-00001551/2022-71; Das Partes: DF/ADMINISTRACAO REGIONAL DE
BRAZLANDIA - DENISE TEIXEIRA CHAVES-ME CNPJ: 38.300.964/0001-28; Do
Objeto: O presente contrato tem por objeto a prestagdo de servigos de apresentagdo artistica
com a dupla "SANDRO & RONALDO" show sertanejo, para atender o evento "26° Festa
do Morango de Brasilia" a ser realizado na area do ARCAG Br 080 Km 13 Incra 06, Picag
gleba 02 nucleo 06 Brazlandia/DF. Valor de R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais);
Fundamentagdo Legal: Artigo 25, inciso III da Lei n° 8.666/93 e alteragdes. Dotagdo
Orgamentaria: Unidade Orgamentaria - U.O: 09.106 - Regido Administrativa IV -
Brazlandia; Unidade Gestora - U.G: 190106; Gestdo: 00001; Programa de Trabalho - PT:
13.392.6219.2831.0097 - Promogdo de Atividades Culturais na Regido Administrativa de
Brazlandia - Administragdo Regional de Brazlandia; Natureza da Despesa - ND: 3.3.90.39;
Fonte de recursos: 100; Nota de Empenho: 2022NE00273; data de emissdo: 17/08/2022;
Modalidade: Ordinario; Evento: 400091; Vigéncia: 90 (noventa) dias, a contar da data de
sua assinatura; Data da Assinatura: 01 de setembro de 2022; Signatarios: Pelo Distrito
Federal Marcelo Gongalves da Cunha, na qualidade de Administrador Regional de
Brazlandia e pela Contratada Denise Teixeira Chaves, CPF:XXX.211.171-XX na qualidade
de Representante Exclusivo.

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 31/2022,
NOS TERMOS DO PADRAO N° 03/2002

Processo: 00133-00001551/2022-71; Das Partes: DF/ADMINISTRAGCAO REGIONAL DE
BRAZLANDIA - REGINALDO COSTA BATISTA 96008288149 CNPJ:
18.262.778/0001-34; Do Objeto: O presente contrato tem por objeto a prestagdo de servigos
de apresentagdo artistica com o cantor "GUILHERME SILVA" show sertanejo, para
atender o evento "26° Festa do Morango de Brasilia" a ser realizado na area do ARCAG Br
080 Km 13 Incra 06, Picag gleba 02 nucleo 06 Brazlandia/DF. Valor de R$ 15.600,00
(quinze mil e seiscentos reais); Fundamentagdo Legal: Artigo 25, inciso III da Lei n®
8.666/93 e alteragdes. Dotagdo Org¢amentaria: Unidade Orgamentaria - U.O: 09.106 -
Regido Administrativa IV - Brazlandia; Unidade Gestora - U.G: 190106; Gestao: 00001;
Programa de Trabalho - PT: 13.392.6219.2831.0097 - Promogao de Atividades Culturais na
Regido Administrativa de Brazlandia - Administragdo Regional de Brazlandia; Natureza da
Despesa - ND: 3.3.90.39; Fonte de recursos: 100; Nota de Empenho: 2022NE00278 e
2022NE00279; data de emissdo: 19/08/2022; Modalidade: Ordinario; Evento: 400091;
Vigéncia: 90 (noventa) dias, a contar da data de sua assinatura; Data da Assinatura: 01 de
setembro de 2022; Signatarios: Pelo Distrito Federal Marcelo Gongalves da Cunha, na
qualidade de Administrador Regional de Brazlandia e pela Contratada Reginaldo Costa
Batista, CPF:XXX.082.881-XX na qualidade de Representante Exclusivo.

ADMINISTRACAO REGIONAL DO RECANTO DAS EMAS

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 02/2022, NOS
TERMOS DO PADRAO N° 14/2002

Processo: 00145-00001039/2021-51; Das Partes: DF/RA-REC e FM Construtora Comércio
de Materiais Eletronicos e Servigos de Manutengéo Predial LTDA; Do Objeto: Prorrogagio
do prazo de vigéncia do contrato por mais 15 (quinze) dias, com base no inciso II, art. 57,
da Lei n® 8.666/93, ou seja, o vencimento do Contrato ocorrera no dia 17/09/2022, ficando
prorrogado o prazo de execugdo até o dia 08/09/2022; Da Vigéncia: O presente Termo
Aditivo entra em vigéncia a partir da data de sua assinatura; Da Ratificagdo: Permanecem
inalteradas as demais clausulas do contrato a que se refere o presente termo; Data da
Assinatura: 24 de agosto de 2022; Signatarios: Pelo DF/RA-REC, WANDERLEY ERES
DE DEUS, na qualidade de Administrador Regional do Recanto das Emas, e pela
Contratada, FILIPE MONTEIRO LIRA.

SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA

EDITAL CONCURSO PUBLICO N° 01/2022 - DETRAN/DF
O SECRETARIO DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL, no uso de
suas atribui¢des legais, em conformidade com os dispositivos da Constitui¢do Federal
vigente, da Lei Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011, da Lei Distrital n°
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4.949, de 15 de outubro de 2012, e suas posteriores alteragdes, a legislagdo especifica das
carreiras objeto do certame e por meio da Portaria n° 63, de 04 de margo de 2021, torna
publico a realizagdo de Concurso Publico para provimento de vagas e formagdo de cadastro
reserva para os cargos de Analista em Atividades de Tréansito e Técnico em Atividades de
Tréansito da Carreira Atividades de Transito do Departamento de Transito do Distrito
Federal - DETRAN/DF, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos
complementares e eventuais retificagdes, com execugdo de responsabilidade do Instituto
Brasileiro de Formagéo e Capacitagdo — IBFC.

1.2. Este Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas e
formagdo de cadastro reserva para o Departamento de Transito do Distrito Federal —
DETRAN/DF de acordo com as especificagdes, os quantitativos e a area de formagdo
indicados no presente Edital.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico ¢ de 2 (dois) anos, a contar da data
da publicagdo da homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por
igual periodo.

1.4. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

Anexo I - Requerimento de Atendimento Especial;

Anexo II - Contetidos Programaticos para Estudo;

Anexo III - Cronograma.

2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1. O Concurso de que trata este Edital sera de cargos, vagas imediatas e cadastro de

reserva, conforme a seguir:
Vagas
Ampla Pessoas com . .
Cargo Concorréncia Deficiencia NegrosHlipossuficientds Total Geral
(VI+CR)
VI CR VI CR VI|CR| VI CR
Analist; Atividad
nalista em Alividades |- o | 45 6 19 [7]18] 3| 10 126
de Transito
Técni Ativi
éenico em Afividades | o o5 |7 |5y [1g]30] 9 | 15 240
de Transito
Total 63 120 23 50 25148 12 25 366
Legenda:

VI = vagas imediatas;

CR = cadastro reserva.

2.1.1. As pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o percentual de 20% (vinte por cento) das
vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade deste Concurso Publico,
nos termos da Lei n® 4.949/2012.

2.1.2. As pessoas Negras ¢ assegurado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas
existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade deste Concurso Publico, nos
termos da Lei n® 6.321/2019.

2.1.3. As pessoas Hipossuficientes é assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das
vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade deste Concurso Publico,
nos termos da Lei n°® 6.741/2020.

2.2. Das especificagdes dos cargos:

2.2.1. Os requisitos, a remunerago inicial, a carga horaria semanal e a descri¢do sumaria
dos cargos ofertados no presente concurso sdo os relacionados, conforme a seguir:

Cargo: Analista em Atividades de Trénsito.

Remuneragdo Inicial: RS 6.437,50.

Carga Horaria Semanal: 40h.

Requisitos: Diploma, devidamente registrado em qualquer area de nivel superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagao.

Descri¢do Sumaria: Fiscalizar e controlar as atividades das entidades credenciadas,
contratadas ou conveniadas pelo DETRAN/DF; instruir processos; coletar dados
estatisticos; ministrar cursos voltados para as questdes de transito; fiscalizar a emissao,
guarda e arquivo do Certificado de Licenciamento Anual, do Certificado de Registro de
Veiculos, da Permissdo para Dirigir, da Carteira Nacional de Habilita¢do, da autorizagio de
selos e outros documentos previstos na legislagdo; participar de programas de treinamento
que envolvam conteudos relacionados & area de atuagdo; executar outras atividades de
interesse da area. Exercer plenamente o poder de policia administrativa de transito em todo
o Distrito Federal, de acordo com o Cddigo de Transito Brasileiro, Lei n® 9.503, de 23 de
setembro de 1997.

Cargo: Técnico em Atividades de Transito.

Remuneragio Inicial: RS 4.650,00.

Carga Horaria Semanal: 40h.

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel médio ou
equivalente, expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag@o.
Descrigdo Sumaria: Executar atividades relacionadas ao suporte no desempenho das
atribui¢des da Carreira Atividades de Transito; executar outras atividades de interesse da
area.

2.3. Do regime juridico: os candidatos nomeados estardo sujeitos ao Regime Juridico
dos Servidores Publicos Civis do Distrito Federal, das autarquias e das fundagdes
publicas distritais, instituido pela Lei Complementar n® 840/2011, e as normas internas
do orgéo de lotagdo.

2.4. O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas,
atendendo aos interesses de conveniéncia e de oportunidade da Administragdo publica, sem
que caiba ao DETRAN/DF qualquer obrigatoriedade de reaproveitamento do cadastro
reserva até o término da validade do Concurso Publico.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital terd a posse no
cargo se atendidas todas as exigéncias a seguir descritas:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto;

de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do art. 13 do Decreto n°® 70.436, de 18/04/1972;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de posse;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com as obriga¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova
investidura em cargo publico;

g) ndo ter sofrido nenhuma condenagdo em virtude de crime contra a Administragdo, com
transito em julgado;

h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

i) apresentar atestado médico, nos casos de candidatos com deficiéncia, declarando a
deficiéncia que possui, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-10) e declarando, ainda, que estar apto a desenvolver as
atribuigdes inerentes ao cargo;

j) ndo receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142,
conforme teor do art. 37, § 10 da Constituicdo Federal, com a redagio da Emenda
Constitucional n° 20, de 15/12/98, e nem estar com idade de aposentaria compulsoria; salvo
os cargos acumuldveis na forma da Constitui¢do, conforme previsto no §10 do art. 37 da
Constituigao Federal;

k) ndo possuir registro de antecedentes criminais nos ultimos 5 (cinco) anos, ficando
impedido a nomeag@o nos casos em que houver agdo penal com sentenga condenatoria
transitada em julgado, enquanto durarem seus efeitos, garantido o contraditorio e a ampla
defesa;

1) firmar declaragdo de nao estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer
orgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal;

m) estar registrado ¢ com a situagdo regularizada junto ao Orgdo correspondente a sua
formagao profissional;

n) ser aprovado no presente Concurso Publico e possuir os requisitos exigidos para o
exercicio do cargo, conforme item 2.2.1 deste Edital;

0) apresentar declaragdo de que ndo acumula cargo, emprego ou fungdo publica, ou
proventos de inatividade, ressalvadas as possibilidades de acumulago licita previstas no
inciso XVI do art. 37 da Constituigdo Federal;

p) atender a todas as exigéncias estabelecidas neste Edital.

3.2. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara a ordem de classificagdo, observados
os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo da ampla
concorréncia, da reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia, candidatos negros e
candidatos hipossuficientes, observado o percentual de reserva fixado.

3.3. O candidato que ndo atender, no ato da admissdo, aos requisitos deste Edital sera
considerado desistente, excluido automaticamente do Concurso Publico, perdendo seu
direito a vaga e possibilitando a convocagdo do proximo candidato na lista de classificagao,
a critério da DETRAN/DEF.

4. DA RESERVA DE VAGAS

4.1. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

4.1.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 20% (vinte por cento) das
vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade deste Concurso Publico,
nos termos da Lei Complementar n® 840/2011 e da Lei n® 4.949/2012.

4.1.1.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2°
da Lei Federal n° 13.146/2015; nas categorias discriminadas nos arts. 3° e 4° do Decreto
Federal n° 3.298/1999, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004;
no § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); nos arts.
3° e 5° da Lei Distrital n® 4.317/2009; no § 6° do art. 8° da Lei Distrital n°® 4.949/2012,
observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009 e da Lei n°
14.126/2021 (Visdao Monocular).

4.1.2. No ato da inscrigéo, o candidato com deficiéncia devera estar ciente das atribui¢des
do cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, podera ser
submetido a avaliagdo pelo desempenho dessas atribui¢des.

4.1.3 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento da ficha de inscrigao, além de
observar os procedimentos descritos no item 6 deste Edital, devera proceder da seguinte
forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

¢) informar o cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga e Problemas
Relacionados a Saude — CID da sua deficiéncia;

d) informar se necessita de condigdes especiais para a realizagéo das provas.

4.1.4. Para solicitar inscrigdo na reserva de vagas, o candidato devera enviar
eletronicamente ao IBFC os documentos a seguir:

a) comprovante de inscri¢do ou isengéo para identificagdo do candidato;
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b) laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas e Problemas
Relacionados a Saude — CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia;

¢) requerimento de Atendimento Especial (Anexo I), devidamente preenchido e assinado,
para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, se houver.

4.1.4.1. Os candidatos com deficiéncia deverdo fazer o envio eletronico, via link especifico
no site do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Editais e Publicagdes Oficiais” dos documentos
comprobatorios elencados no item 4.1.4, no periodo indicado no Cronograma Previsto —
Anexo III, conforme orientagdes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para andlise devem estar nos
formatos, JPEG, JPG, PNG ou PDF com o tamanho méaximo de 2 MB (megabytes) por
arquivo;

b) caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, podera
fracionar os arquivos e enviar as imagens por partes, dentro do prazo estipulado deste
Edital, gerando um ntiimero de protocolo para cada envio;

¢) para os documentos que tenham informagdes frente e verso, o candidato devera anexar as
duas imagens para analise;

d) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a
analise da documentagdo com clareza;

e) ¢ de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de
protocolos estdo corretas;

f) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou
documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

4.1.4.2. Em hipotese alguma serdo recebidos e/ou conhecidos documentos fora do prazo, do
horério estabelecido ou em desacordo com o disposto neste Edital.

4.1.5. O candidato que ndo atender os dispositivos mencionados nos itens 4.1.4. e 4.1.4.1.
deste Edital, ndo sera considerado Pessoa com Deficiéncia para fins de reserva de vagas e
ndo tera a prova e/ou condigdo especial atendidas, seja qual for o motivo alegado.

4.1.6. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos da ficha de
inscrigdo e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscrigdo processada como
candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢do para
reivindicar a prerrogativa legal.

4.1.7. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, o candidato com
deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que tange ao horario, ao conteudo, a correcdo das provas, aos critérios de
avaliagdo e aprovagdo, a pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas deste
Concurso Publico.

4.1.8. A realizagdo de provas na condig¢do especial solicitada pelo candidato com
deficiéncia sera condicionada a legislagdo especifica e a possibilidade técnica examinada
pelo IBFC, segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.1.9. A classificagdo e aprovagdo do candidato ndo garantem a ocupagdo das vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, devendo o candidato, ainda, submeter-se a
Avaliagdo Biopsicossocial promovida pelo IBFC antes do Resultado Final.

4.1.10. Os candidatos deverdo comparecer a Avaliagdo Biopsicossocial de acordo com a
data indicada no Cronograma Previsto — Anexo III e horario que serd informado na
convocagdo, munidos de original e/ou copia:

a) documento de identidade original;

b) Atestado/Laudo emitido, emitido ha no maximo 12 meses anteriores a data da avaliagao
biopsicossocial que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10),
bem como a provavel causa da deficiéncia, com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n°®
13.146/2015;

c) se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia
fisica;

d) se for o caso, apresentar os graus de autonomia;

e) se for o caso, constar se faz uso de orteses, proteses ou adaptagdes;

) no caso de deficiéncia mental, no laudo devera constar a data do inicio da doenga, areas
de limitagdo associadas e habilidades adaptadas;

g) no caso de deficiéncia multipla, no laudo devera constar a associa¢do de duas ou mais
deficiéncias;

h) no caso de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico,
exame audiométrico (audiometria), realizado nos ltimos 12 meses;

1) no caso de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas sobre
a acuidade visual aferida, com e sem corregdo, e sobre a somatoria da medida do campo
visual em ambos os olhos.

4.1.10.1. O Atestado/Laudo Médico (original e/ou copia simples) e demais documentos
complementares serdo retidos pelo IBFC por ocasido da realizagdo da Avaliagdo
Biopsicossocial.

4.1.10.2. A Avaliagdo Biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato, devendo
ser observado:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

¢) a limitag@o no desempenho de atividades;

d) a restri¢do de participagao.

4.1.11. A avaliagdo biopsicossocial ndo substitui a verificagdo da deficiéncia e a
compatibilidade para as atribui¢des do cargo antes da posse, definida no regime juridico dos
servidores plblicos civis do Distrito Federal.

4.1.12. As vagas reservadas neste Edital que ndo forem providas por falta de inscrigo,
neste Concurso, de candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia ou por nao

aprovagdo desses candidatos serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
classificagdo geral (ampla concorréncia).

4.1.13. O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar com deficiéncia, se for
considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial e ndo for eliminado do
concurso, terd seu nome publicado em lista especifica de pessoas com deficiéncia e
figurara também na lista de classificagdo geral (ampla concorréncia).

4.1.14. O candidato ndo considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial
perdera o direito as vagas reservadas e serd eliminado deste Concurso Publico, caso ndo
tenha atingido os critérios classificatorios da ampla concorréncia, pela qual passard a
concorrer, dispensada a convocagio suplementar de candidatos ndo habilitados.

4.1.15. Apds a admissdo do candidato com deficiéncia, esta condi¢do ndo podera ser
arguida para justificar a concessdo de readaptacdo, licenga por motivo de saiide ou
aposentadoria por invalidez.

4.1.16. Os candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas a eles destinadas e para as
vagas reservadas a negros e/ou as reservadas as pessoas hipossuficientes, convocados
concomitantemente para o provimento do cargo, deverdo manifestar op¢do por uma delas.
4.1.17. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas ds pessoas com deficiéncia o
candidato que:

a) deixar de efetuar a inscri¢do pela Internet;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

¢) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

d) ndo fizer o envio eletrénico dos documentos, conforme itens 4.1.4 e 4.1.4.1 deste
Edital;

) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

f) ndo encaminhar os documentos comprobatdrios no seu proprio login;

¢) nao for considerado pessoa com deficiéncia avaliagdo biopsicossocial;

h) ndo apresentar os documentos para a avaliagdo biopsicossocial;

i) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

j) enviar documentagdo em desacordo com este Edital.

4.1.18. O resultado da Avaliagdo Biopsicossocial sera divulgado no enderego eletronico do
IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Resultados”, na data indicada no Cronograma Previsto —
Anexo 111

4.2. DAS VAGAS DESTINADAS AOS NEGROS:

4.2.1. As pessoas Negras ¢ assegurado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas
existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade deste Concurso Publico, nos
termos da Lei Distrital n® 6.321/2019.

4.2.2. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas for igual
ou superior a 3 (trés).

4.2.2.1. Quando a aplicagdo do percentual resultar em nimero fracionado, esse serd
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo superior a 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para o primeiro nimero inteiro antecedente, em caso de
fragdo igual ou inferior a 0,5 (cinco décimos).

4.2.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no Concurso Publico, conforme o
quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE.

4.2.4. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso
Publico.

4.2.5. Até¢ o final do periodo de inscrigdo do Concurso Publico, sera facultado ao
candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

4.2.6. A autodeclaragdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de
heteroidentificagdo.

4.2.7. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas ds pessoas negras,
ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia e
satisfizerem as condigdes de habilitagdo estabelecidas em edital, deverdo se submeter ao
procedimento de heteroidentificagdo.

4.2.8. A classificagdo e aprovagdo do candidato ndo garantem a ocupagdo das vagas
reservadas as pessoas negras, devendo o candidato, ainda, submeter-se ao Procedimento
de Heteroidentificagdo promovido pelo IBFC antes do Resultado Final, na data indicada
no Cronograma Previsto — Anexo III.

4.2.8.1. Os candidatos habilitados na Prova Discursiva do cargo de Analista em
Atividades de Transito serdo convocados para o Procedimento de Heteroidentificagao.
4.2.8.2. Os candidatos habilitados na Prova Objetiva do cargo de Técnico em Atividades
de Transito e que estejam classificados na quantidade de até 8 (oito) vezes o numero de
vagas reservadas (imediatas e reserva) as pessoas negras, serdo convocados para o
Procedimento de Heteroidentificagdo.

4.2.9. A Comissdo de Heteroidentificagdo sera composta por 5 (cinco) membros e utilizara
exclusivamente o critério fenotipico para aferi¢do da condigdo declarada pelo candidato no
Concurso Publico.

4.2.10. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da
realizagdo do procedimento de heteroidentificago.

4.2.11. Nao serdo considerados, quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em
procedimentos de heteroidentificago realizados em concursos publicos federais, estaduais,
distritais e municipais.

4.2.12. O procedimento de heteroidentificagdo serd filmado e/ou fotografado, e seus
registros serdo utilizados na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos
perante a Comissdo Recursal de Heteroidentificag@o.
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4.2.12.1. O candidato que recusar a realizagdo da filmagem e/ou fotografia do procedimento
para fins de heteroidentificagdo, acarretara a perda do direito as vagas reservadas para
candidatos negros, dispensada a convocagao suplementar de candidatos.

4.2.13. O candidato ndo considerado negro no procedimento de heteroidentificagdo,
acarretara a perda do direito as vagas reservadas para candidatos negros, dispensada a
convocagio suplementar de candidatos.

4.2.14. O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificago, acarretara
a perda do direito as vagas reservadas para candidatos negros, dispensada a convocagio
suplementar de candidatos.

4.2.15. O candidato negro, se classificado na forma deste Edital, terd seu nome constante da
lista especifica de candidatos negros, além de figurar na lista de ampla concorréncia, caso
tenha obtido pontuagdo/classificagdo necessaria para tanto.

4.2.16. O candidato ndo considerado negro, ausente ou que se recusar a realizagdo da
filmagem no procedimento de heteroidentificagdo perdera o direito as vagas reservadas e
serd eliminado deste Concurso Publico, caso nao tenha atingido os critérios classificatorios
da ampla concorréncia, pela qual passara a concorrer, dispensada a convocagao suplementar
de candidatos nao habilitados.

4.2.17. Das decisdes da Comissdo de Heteroidentificagio caberd recurso dirigido a
Comissdo Recursal de Heteroidentificagdo, que serd composta por 3 (trés) pessoas que ndo
fagam parte da Comissdo de Heteroidentificagdo composta para o mesmo certame.

4.2.18. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla
concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.

4.2.19. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

4.2.20. Na hipotese de ndo haver numero de candidatos negros aprovados suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagdo.

4.2.21. O candidato inscrito como negro participara deste Concurso Piblico em igualdade
de condigdes com os demais candidatos, no que se refere aos conteidos das provas, a
avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, ao horario e ao local de aplicagdo das provas,
e a nota exigida para todos os demais candidatos.

4.2.22. Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e para as vagas
reservadas a deficiéncia e/ou as reservadas as pessoas hipossuficientes, convocados
concomitantemente para o provimento do cargo, deverdo manifestar opg¢ao por uma delas.
4.2.23. O resultado do Procedimento de Heteroidentificagdo sera divulgado no enderego
eletronico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Resultados”, na data indicada no
Cronograma Previsto — Anexo II1.

4.3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS HIPOSSUFICIENTES:

4.3.1. Aos candidatos comprovadamente hipossuficientes ¢ assegurado o percentual de 10%
(dez por cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade deste
Concurso Publico, nos termos da Lei n® 6.741/2020.

4.3.2. A reserva de vagas ¢ aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no Concurso
Publico seja igual ou superior a 10.

4.3.3. Na hipotese de quantitativo fracionado para o niimero de vagas reservadas a
candidatos hipossuficientes, aplica-se a seguinte regra:

a) em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, o nimero ¢ aumentado para o primeiro nimero
inteiro subsequente;

b) em caso de fragdo menor que 0,5, o nimero ¢ diminuido para nimero inteiro
imediatamente inferior.

4.3.4. Sao Hipossuficientes, cumulativamente, aqueles:

a) cuja renda familiar mensal per capita ndo exceda o valor de até 1,5 salario minimo;

b) que tenha cursado o ensino médio completo em escola da rede publica ou em instituigdes
privadas na condigdo de bolsista integral.

4.3.4.1. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato devera enviar
eletronicamente ao IBFC os documentos a seguir:

a) documento de identidade (frente e verso);

b) certificado de conclusdo do ensino médio (somente candidato);

¢) documentos de todos os membros familiares residentes no mesmo domicilio:

cl) documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

¢2) cadastro de pessoa fisica - CPF;

¢3) contracheques ou comprovante de renda bruta similar do més de més de fevereiro/2022,
de cada membro da familia que se enquadre nessa situagao;

c4) CTPS contendo as paginas de identificagdo pessoal, de contrato de servigo, inclusive a
primeira pagina em branco (subsequente a tltima pagina que conste o ultimo contrato), e de
atualizagdes de salario de cada membro da familia que se enquadre nessa situagao;

c.5) no caso de servidores publicos de contratagdo sob regime estatutario, onde ndo haja
assinatura da carteira de trabalho, o candidato devera enviar, em substituicdo a CTPS,
certiddo de tempo de servigo com a identificagdo pessoal, salario e atualizagdes.

4.3.4.1.1. Os candidatos Hipossuficientes deverdo fazer o envio eletrdnico, via link
especifico no site do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Editais e Publicagdes Oficiais” dos
documentos comprobatérios elencados no item 5.3.4.1, no periodo indicado no Cronograma
Previsto — Anexo III, conforme orientagdes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para andlise devem estar nos
formatos, JPEG, JPG, PNG ou PDF com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por
arquivo;

b) caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, podera
fracionar os arquivos e enviar as imagens por partes, dentro do prazo estipulado deste
Edital, gerando um ntiimero de protocolo para cada envio;

¢) para os documentos que tenham informagdes frente e verso, o candidato devera anexar as
duas imagens para analise;

d) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a
analise da documentagdo com clareza;

e) ¢ de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de
protocolos estdo corretas;

f) ndo serdo considerados e analisados os documentos que nao pertencem ao candidato e/ou
documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

4.3.5. Na hipotese de constatagdo de declarac@o falsa, o candidato ¢ eliminado do concurso
e, se houver sido nomeado, fica sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego
publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e
a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.3.6. Os candidatos hipossuficientes concorrem, concomitantemente, as vagas reservadas e
as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.
4.3.7. Os candidatos hipossuficientes aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para
ampla concorréncia nd3o sdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

4.3.8. Em caso de desisténcia de candidato hipossuficiente aprovado em vaga reservada, a
vaga ¢ preenchida pelo candidato hipossuficiente posteriormente classificado.

4.3.9. Na hipotese de ndo haver numero de candidatos hipossuficientes aprovados para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes sdo revertidas para a ampla
concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagdo.

4.3.10. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeita os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero de vagas total e o nimero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos hipossuficientes.

4.3.11. Os candidatos hipossuficientes aprovados para as vagas a eles destinadas e para as
vagas reservadas a deficiéncia e/ou as reservadas aos negros, convocados
concomitantemente para o provimento do cargo, deverdo manifestar opgao por uma delas.
4.3.12. O candidato inscrito como hipossuficientes participara deste Concurso Publico em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere aos conteidos das
provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, ao horério e ao local de aplicagdo
das provas, e a nota exigida para todos os demais candidatos.

4.3.13. A inscri¢do deferida como candidatos Hipossuficientes sera divulgado no enderego
eletronico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Situaco da Inscri¢ao e Corregdo Cadastral”,
na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo III.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

5.1. As etapas do concurso estdo descritas no quadro a seguir:

Cargo Etapa Carater

Técnico em Atividades de Transito Prova Objetiva Eliminatério e Classificatorio

Prova Objetiva Eliminatorio e Classificatorio

Analista em Atividades de Tréansito

Prova Discursiva Eliminatorio e Classificatorio

5.2. As Provas Objetiva e Discursiva, bem como a Avaliagdo Biopsicossocial para os
candidatos que se declararem com Deficiéncia e o Procedimento de Heteroidentificagdo dos
candidatos Negros serdo realizados no Distrito Federal.

5.2.1. A realizagdo da Avaliagdo Biopsicossocial (PcD) e o Procedimento de
Heteroidentificagdo (Negros) poderdo ocorrer em dias Uteis, aos finais de semana ou
feriados.

5.3. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados de realizagdo das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

5.4. Os candidatos arcardo com todas as despesas advindas de seus deslocamentos,
obrigatorios ou voluntarios, referentes a sua participagédo no Concurso Publico.

5.5. Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados
para o Concurso Publico obedecerio ao horario oficial de Brasilia.

6. DAS INSCRIGOES

6.1. Disposig¢des Gerais sobre as inscrigdes:

6.1.1. A inscrigdo do candidato neste Concurso Piblico implicara:

a) o conhecimento e a tcita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital,
em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento e, ainda, representa a ciéncia de
que, caso aprovado e convocado, devera entregar os documentos comprobatérios exigidos
para contratagdo e submeter-se aos exames médicos para contratago;

b) o aceite e a autorizagdo do uso dos seus dados pessoais fornecidos, sensiveis ou ndo, para
tratamento e processamentos inerentes a este certame, incluindo autorizagdo das
publicagdes do seu nome, numero de inscri¢do, data de nascimento, resultados e notas
obtidas no decorrer de todo o certame.

6.1.2. Objetivando evitar onus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de
somente efetuar a inscri¢do e recolher o valor respectivo da taxa de inscri¢do apds tomar
conhecimento do disposto neste Edital, seus anexos, eventuais retificagdes e avisos
complementares e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.
6.1.3. As informagdes prestadas na ficha de inscri¢do e/ou na solicitagdo de isengdo de
pagamento da taxa de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a
SEEC/DF e o IBFC de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdo incorreta,
endereco inexato ou incompleto ou opgdo incorreta referente aos cargos pretendidos
fornecidos pelo candidato.

6.1.4. Declaragdes falsas ou inexatas constantes na ficha de inscri¢do determinario o
cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer
época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o
direito de recurso.
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6.1.5. No ato da inscrigdo ¢ de responsabilidade do candidato a veracidade e exatiddo dos
dados informados na ficha de inscrigéo, sob as penas da lei.

6.1.5.1. O candidato, ao efetuar sua inscri¢do, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao
nome, data de nascimento, localidades de nascimento e de residéncia.

6.1.6. O valor de inscrig¢do pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.

6.1.7. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢do que ndo atenderem ao estabelecido
neste Edital.

6.1.8. No ato da inscri¢do, o candidato devera optar pelo cargo que vai concorrer, conforme
previsto no item 2.1 deste Edital. Nao sera admitida ao candidato a alteragdo do cargo apds
efetivagdo da inscrigdo.

6.1.8.1. As provas serdo aplicadas em periodos distintos para os cargos de Analista e
Técnico, podendo o candidato se inscrever para os dois cargos, se assim desejar.

6.1.8.2. O candidato que tiver mais de uma inscri¢do paga e/ou deferida na solicitagdo da
isengdo, para 0 mesmo cargo, tera somente a ultima inscri¢do validada, sendo as demais
canceladas.

6.1.8.3. O valor referente a0 pagamento da inscrigdo nao sera devolvido em hipotese
alguma, salvo nas condig¢des legalmente previstas.

6.1.9. Durante o periodo das inscri¢des, o candidato que ndo tiver acesso a internet, podera
utilizar o posto de atendimento do IBFC, em dias uteis e no horario compreendido entre
10h e 16h no seguinte enderego: Finatec - Fundagdo de Empreendimentos Cientificos e
Tecnologicos - Ed. Finatec, bloco G, sala 104/106, Campus Darcy Ribeiro - Avenida L3,
Asa Norte - Brasilia — DF.

6.2. Dos Procedimentos para Inscrigdo:

6.2.1. As inscrigdes para este Concurso Publico serdo realizadas pela Internet, no endereco
eletronico do IBFC www.ibfc.org.br, na aba “Inscri¢do e 2* via do Boleto” e encontrar-se-
0 abertas no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo III.

6.2.2. Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato devera, durante o periodo das
inscrigdes, efetuar sua inscri¢do conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletronico de Inscrigo;

b) preencher o Formuldrio Eletronico de Inscrigdo e transmitir os dados pela Internet,
providenciando a impressdo do comprovante de Inscrigdo Finalizada;

¢) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da importancia referente a inscri¢do
descrita no item 6.2.3 deste Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancaria;
d) O candidato podera utilizar a opgdo de imprimir a 2* via do boleto para efetuar o
pagamento de sua inscrigdo até o prazo de pagamento indicado no Cronograma Previsto —
Anexo III. O candidato que ndo efetuar o pagamento da inscri¢do até a data de vencimento
do boleto ficard impossibilitado de participar do Concurso Publico.

6.2.3. O valor da taxa de inscrigdo serd de R$ 90,00 para o cargo de Analista em Atividades
de Transito e R$ 80,00 para o cargo de Técnico em Atividades de Trénsito.

6.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o
boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

6.2.5. Nao sera aceito pagamento do valor da inscrigdo por meio de cheque, deposito em
caixa eletronico, pelos Correios, transferéncia eletronica, DOC, TED, PIX, ordem de
pagamento ou depodsito comum em conta corrente, condicional, crédito apds o prazo ou
fora do periodo de inscri¢do ou por qualquer outro meio que nio os especificados neste
Edital.

6.2.6. A SEEC/DF ¢ o IBFC ndo se responsabilizam quando os motivos de ordem técnica
ndo lhes forem imputaveis por inscri¢des ou solicitagdes de isen¢do ndo recebidos por
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, falhas de impressao,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressdo do boleto
bancrio.

6.2.7. A efetivagdo da inscricdo somente se dard com o adequado preenchimento de todos
os campos da ficha de inscrigao pelo candidato e pagamento do respectivo valor da taxa de
inscrigdo ou deferimento na solicitagdo da isengao.

6.2.8. O descumprimento das instru¢des para a inscri¢do pela Internet implicara na ndo
efetivagdo da inscri¢do.

6.2.9. O comprovante de inscrigdo do candidato sera o proprio boleto, devidamente quitado
ou requerimento deferido na solicitagdo da isengdo.

6.2.10. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do
comprovante do pagamento do valor da taxa de inscri¢do, para posterior apresentagdo, se
necessario.

6.2.11. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento da ficha de inscrigdo e/ou da solicitagdo de isengdo de pagamento do valor
da taxa de inscrigdo.

6.3. Da Isengdo do Pagamento do Valor de Inscrigdo:

6.3.1. Para a realizagdo da solicitagdo de isengdo do pagamento da inscrigdo, o candidato
devera preencher o Requerimento de Isen¢do do Pagamento de Inscrigéo no site do IBFC -
www.ibfc.org.br, na aba “Inscri¢do e 2" via do Boleto”, no periodo indicado no
Cronograma Previsto — Anexo III, no qual devera se enquadrar em uma das seguintes
condigdes:

a) Decreto Federal n° 6.593/2008 e n° 6.135/2007 (isengio total - Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa
renda): para comprovar a condigdo, o candidato devera estar inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e indicar seu nimero
de Identificagdo Social (NIS), no requerimento de inscri¢do, ndo sendo necessario
envio de documentagao;

b) Lei n° 4.949/2012 (isen¢do total - Doador de Sangue): certificado emitido por
instituigdo publica de saude, que comprove ter feito, no minimo, trés doagdes a menos de
um ano antes da inscri¢do, sendo considerado como marco para contagem do periodo de
um ano a data de término do periodo de inscrigdo neste Concurso Publico;

c) Lei n° 4.949/2012 (isen¢do total — recebimento de beneficio de programa social
instituido pelo Governo do Distrito Federal): certiddo ou declaragdo equivalente expedida
no presente ano pelo GDF que comprove recebimento de beneficio de programa social de
complementagdo ou suplementagdo de renda instituido pelo GDF;

d) Lei n® 5.818/2017 (isengdo total — prestagdo de servigo a Justi¢a Eleitoral do Distrito
Federal): declaragdo ou diploma expedido pela Justi¢a Eleitoral do Distrito Federal que
comprove a prestagdo de servigo a Justica Eleitoral por, no minimo, duas elei¢des
consecutivas ou ndo, considerado cada turno como uma elei¢do, contendo o nome
completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigéo;

e) Lei n° 6.314/2019 (isengdo total — Comissario ou Agente de Prote¢do da Infancia e da
Juventude): documento comprobatério do exercicio da atividade voluntaria e ndo
remunerada de Comissario ou Agente de Protecdo da Infancia e da Juventude, emitido
pelo 6rgdo judiciario correspondente, em que conste o periodo no qual o candidato exerceu
a referida atividade. O candidato podera se beneficiar da isengdo de taxa de inscrigdo até
um ano apos o seu desligamento da atividade voluntaria e ndo remunerada de Comissario
ou Agente de Protegdo da Infancia e da Juventude;

f) Lei n° 6.637/2020: (isengdo total - Pessoa com Deficiéncia): para comprovagdo o
candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico e indicar seu niimero de Identificagio Social (NIS), no requerimento
de inscrigdo e enviar o laudo médico que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua
deficiéncia, com expressa referéncia ao Codigo Internacional de Doengas (CID-10);

) Lei n® 5.968/2017 (isengdo parcial — Doador de Medula Ossea): documento expedido
pela entidade coletora ou pela entidade responsavel por cadastro de doador de medula
ossea.

6.3.1.1. O candidato cujo pedido de isengio parcial de Doador de Medula Ossea for
deferido devera emitir a 2* via do Boleto, conforme o disposto no item 6.2.2 deste edital, e
efetuar o pagamento de 50% da taxa de inscrigdo até o wltimo dia de pagamento indicado
no Cronograma Previsto — Anexo III, sob pena de ser automaticamente excluido do
Concurso Publico.

6.3.2. Para comprovar as condi¢des das alineas “b” a “g” do item 6.3.1, o candidato devera
fazer o envio eletronico, via link especifico no site do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba
“Editais e Publica¢des Oficiais”, até o ultimo dia de solicitagdo de isen¢@o indicado no
Cronograma Previsto — Anexo III, dos documentos comprobatorios de isengdo de sua
escolha, conforme orientagdes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos
formatos, JPEG, JPG, PNG ou PDF com o tamanho méaximo de 2 MB (megabytes) por
arquivo;

b) caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma unica vez, podera
fracionar os arquivos e enviar as imagens por partes, dentro do prazo estipulado deste
Edital, gerando um niimero de protocolo para cada envio;

¢) para os documentos que tenham informagdes frente e verso, o candidato devera anexar
as duas imagens para analise;

d) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a
analise da documentagdo com clareza;

e) ¢ de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de
protocolos estdo corretas;

f) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato
e/ou documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

6.3.3. Da condigio do CadUnico:

a) o IBFC consultari o orgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo;

b) ndo sera concedida a isengdo do pagamento do valor da inscri¢do a candidato que ndo
possua o Numero de Identificagdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de
dados do CadUnico, na data da sua inscrigdo;

¢) ndo serdo analisados os pedidos de isengdo sem indicagdo do numero do NIS e, ainda,
aqueles que ndo contenham informagdes suficientes para a correta identificagdo do
candidato na base de dados do Orgdo Gestor do CadUnico;

d) os dados informados pelo candidato, no ato da inscri¢do, deverdo ser exatamente iguais
aos que foram declarados ao Orgdo Gestor do CadUnico.

6.3.4. Nao sera concedida isengdo do pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscrigdo pela Internet;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentagio;

d) ndo fizer o envio eletrénico dos documentos comprobatorios;

) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

f) ndo encaminhar os documentos comprobatdrios no seu proprio login;

@) realizar sua inscri¢do em desacordo com este Edital.

6.3.5. As informagdes prestadas no requerimento de isen¢do do pagamento do valor de
inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do Concurso
Publico.

6.3.6. Nao sera aceita solicitagdo de isengdo do pagamento de valor de inscri¢do fora dos
meios descritos neste Edital.

6.3.7. A declaragdo falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de inscrigao
determinara o cancelamento da inscricdo e a anulagio de todos os atos dela
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decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor
das afirmativas, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

6.3.8. O pedido de isen¢do do pagamento do valor de inscrigdo que ndo atender a quaisquer
das exigéncias determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito
de recurso.

6.3.9. O candidato que tiver sua solicitagdo de isen¢do deferida tera sua inscri¢do efetivada
automaticamente no Concurso Publico.

6.3.10. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do do pagamento do valor de inscri¢do
indeferido, assim como eventual recurso apresentado indeferido, e que mantiver interesse
em participar do certame deverd efetuar sua inscri¢do, observando os procedimentos e
valores para candidatos pagantes previstos no item 6 deste Edital.

6.3.11. Constatada a irregularidade, a inscrigdo do candidato serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, observado o contraditorio e a
ampla defesa.

6.3.12. O resultado da analise do requerimento de isencdo do pagamento do valor de
inscrigdo serd divulgado no site do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Situagdo da Inscrigao e
Corregdo Cadastral”, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo III.

7. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1. Das lactantes:

7.1.1. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das
provas, nos termos da Lei n® 4.949/2012, devera indicar no formulario de inscrigdo que ¢
lactante.

7.1.2. Tera o direito previsto no item 7.1.1 a mae cujo filho tiver até 7 (sete) meses
incompletos no dia da realizagdo da prova e apresentar ao fiscal de provas a certidao de
nascimento do lactente.

7.1.3. A candidata devera trazer um acompanhante adulto maior de 18 (dezoito) anos, que
ficara em sala reservada com a crianga e sera o responsavel pela sua guarda.

7.1.3.1. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a
crianga no local de realizagdo das provas, acarretando a candidata a impossibilidade de
realizagdo da prova.

7.1.3.2. O IBFC nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

7.1.4. A candidata terd o direito de proceder & amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas)
horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

7.1.5. A contagem do tempo de realizagdo das provas ¢ suspensa para a candidata lactante
nos periodos em que esteja amamentando, compensando-se durante a realizagdo da prova
em igual periodo para lhe assegurar igualdade de condigdes com os demais candidatos.
7.1.6. Para garantir a aplicagéo dos termos e condi¢des deste Edital, a candidata, durante o
periodo de amamentagdo, serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenga do responsavel
pela guarda da crianga.

7.2. Da Fungao de Jurado:

7.2.1. O candidato que exerceu efetivamente a Fungdo de Jurado, no periodo entre a data de
publicagdo da Lei federal n° 11.689/2008 e a data de publicagdo deste Edital, devera prestar
esta informagdo no ato de inscri¢do e fazer o envio eletronico, conforme o item 7.5, de
certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos para utilizagdo, se
necessario, como um dos critérios de desempate, conforme alinea “g” do item 12.3.

7.3. Do Nome Social (Travesti ou Transexual):

7.3.1. O candidato Travesti ou Transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida
socialmente, em consonancia com sua identidade de género), nos termos da Lei n°
4.949/2012, que desejar ser atendido pelo Nome Social durante a realizagdo das provas,
podera solicitar essa condigdo no ato da inscri¢do. Neste caso, o candidato devera fazer o
envio eletronico de documentos comprobatorios da condi¢do que motiva a solicitagdo de
atendimento, conforme item 7.5.

7.4. Das outras condigdes:

7.4.1. O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de outras condi¢des especiais
para a realizagdo das provas, poderd solicitar essa condi¢do no ato da inscrigdo e devera
fazer o envio eletronico, conforme item 7.5, do laudo médico atestando a espécie e o grau
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude — CID-10, bem como a
provavel causa da deficiéncia que justifique o atendimento especial solicitado e o Anexo I -
Requerimento de Atendimento Especial, conforme condig¢des a seguir:

a) Prova Ampliada: impressa com fonte e imagens ampliadas para facilitar a leitura dos
candidatos com deficiéncia visual;

b) Prova em Braile: prova transcrita segundo um codigo em relevo destinado a pessoas com
deficiéncia visual;

¢) Auxilio Ledor: servigo especializado de leitura da prova para pessoas com deficiéncia
visual, deficiéncia intelectual, autismo, déficit de atengdo ou dislexia;

d) Auxilio Transcri¢do: para participantes impossibilitados por algum motivo de escrever
ou de preencher o cartdo de resposta das provas;

) Tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): para o auxilio aos candidatos
surdo e mudo;

f) Sala Separada: sala extraordinaria destinada a acolher participantes em condigdes que
recomendem a sua separagdo dos demais, como os casos de ledor, auxilio ledor, auxilio
transcrigdo, braile e em caso de doengas infectocontagiosas;

g) Acesso Facil: local de prova com acessibilidade a pessoas com mobilidade reduzida;

h) Tempo Adicional: a concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas
somente sera deferida caso tal recomendacgdo seja decorrente de orientagdo médica
especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia
entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos
nesta situagao.

7.4.2. O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no
dia da prova devera enviar laudo médico especifico para esse fim e o Anexo I, nos
moldes do item 7.5. Caso o candidato ndo envie o referido laudo, ndo podera utilizar o
aparelho auricular.

7.4.3. O candidato portador de doengas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado
o fato ao IBFC, por inexistir a doenga na data-limite referida, deverdo fazé-lo via
correio eletronico concurso@ibfc.org.br tdo logo a condigdo seja diagnosticada com o
envio do laudo médico especifico para esse fim e o Anexo I para o atendimento
especial.

7.4.3.1. O item acima ndo se aplica aos casos de COVID-19, devendo os candidatos
diagnosticados positivamente cumprirem o prazo previsto para isolamento conforme a
legislagdo vigente.

7.4.4. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de
metais durante as provas, aqueles que, por razdes de satide, fagam uso de marca-passo,
pinos cirirgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo enviar o laudo médico
especifico para esse fim e o Anexo I para comunicar a situagdo ao IBFC previamente,
nos moldes do item 7.5.

7.4.4.1. Esses candidatos ainda deverdo comparecer ao local de provas munidos dos
exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

7.5. Dos envios eletronicos dos documentos:

7.5.1. O candidato que solicitou atendimento especial em um dos itens 7.2 (Fungao de
Jurado), 7.3 (Nome Social -Travesti ou Transexual) ou 7.4. (Das outras condigdes)
deveré fazer o envio eletronico, via link especifico no enderego eletronico do IBFC —
www.ibfc.org.br, na aba “Editais e Publicagdes Oficiais”, dos documentos
comprobatérios, no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo III, conforme
orientagdes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos
formatos, JPEG, JPG, PNG ou PDF com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por
arquivo;

b) caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, podera
fracionar os arquivos e enviar as imagens por partes, dentro do prazo estipulado deste
Edital, gerando um nimero de protocolo para cada envio;

¢) para os documentos que tenham informagdes frente e verso, o candidato devera
anexar as duas imagens para analise;

d) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir a analise da documentag@o com clareza;

e) ¢ de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela
de protocolos estdo corretas;

f) ndo serdo considerados e analisados os documentos que nio pertencem ao candidato
e/ou documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.
7.5.2. O fornecimento do laudo médico e o Anexo I ¢ de responsabilidade exclusiva do
candidato.

7.6. A SEEC/DF e o IBFC néo se responsabilizardo por laudos médicos ou pareceres
que ndo tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais
impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagdo ou
congestionamento das linhas de transmissdo de dados. O laudo médico emitido por
profissional de satide terd validade somente para este Concurso Publico.

7.7. Verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou nos documentos apresentados
para obtengdo de condigdes especiais para a realizagdo das provas, poder-se-a anular a
inscri¢do, as provas e a admissdo do candidato, a qualquer tempo, mesmo apds o
término das etapas do Concurso Publico.

7.8. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 7 deste
Edital ndo terdo a prova e/ou condi¢des especiais atendidas.

7.9. A solicitagdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e razoabilidade.

7.10. O resultado da analise do atendimento especial serd divulgado no site do IBFC -
www.ibfc.org.br, na aba “Situacdo da Inscri¢do e Corregdo Cadastral”, na data indicada
no Cronograma Previsto — Anexo III.

8. DAS INSCRICOES DEFERIDAS E CORRECAO CADASTRAL

8.1. O resultado das Inscri¢des Deferidas (Ampla Concorréncia-AC, Pessoas com
Deficiéncia-PCD, Negros, Hipossuficientes e Atendimento Especial), sera divulgado no
enderego eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Situagdo da Inscri¢do e
Corregao Cadastral”, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo I11.

8.2. Os eventuais erros de digitacdo verificados no comprovante de inscrigdo, quanto ao nome,
numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e endereco, deverdo ser corrigidos
no enderego eletronico do IBFC www.ibfc.org.br, na aba “Situagdo da Inscri¢do e Corregdo
Cadastral”, no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo I1I.

8.2.1. O candidato que perder o prazo de corregdo de dados cadastrais previsto acima
podera, apos a aplicagdo da Prova Objetiva, no periodo indicado no Cronograma
Previsto — Anexo III, corrigir seus dados.

8.2.2. O candidato que nao fizer ou solicitar as corre¢des dos dados pessoais, nos termos
dos itens 8.2 e 8.2.1 deste Edital, devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias
advindas de sua omissao.

8.3. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento do formulario eletronico de inscri¢do.

8.4. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, observado o contraditério e a
ampla defesa.
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9. DAS PROVAS

9.1. DA PROVA OBIJETIVA:

9.1.1. A Prova Objetiva terd carater eliminatorio e classificatorio e sera constituida
conforme a seguir:

Pont
. Lo Total de MO Total de | Minimo
Cargo Conhecimentos Disciplina N por ..
Questao B Pontos | Exigido
Questao
Lingua Portuguesa 10 1 10
Nocoes
ogoes de 5 1 05
Informatica
Técnico em Bésicos Conhecimentos
L. - 45 pontos
Atividades de sobre o Distrito 5 1 05 S0
Trénsito Federal (50%)
Legislagdo Geral 10 1 10
Conheciment
Especificos onhecimentos 30 2 60
Especificos
60 90
Pont
. - Total de MO | Total de | Minimo
Cargo Conhecimentos Disciplina N por ..
Questao B Pontos | Exigido
Questao
Lingua Portuguesa 10 1 10
Nocd
ogoes de 5 1 5
Informatica
Analista em Basicos Conhecimentos 45 pontos
Atividades de sobre o Distrito 5 1 5 (spov/)
Transito Federal °
Legislagao Geral 10 1 10
Conheciment
Especificos onhecimentos 30 2 60
Especificos
60 90

9.1.2. A Prova Objetiva de multipla escolha, sera distribuida pelos conhecimentos e
disciplinas do item 9.1.1, conforme conteudo programatico constante do Anexo II deste
Edital, sendo que cada questdo contera 04 (quatro) alternativas e apenas 1 (uma) correta.
9.1.2.1. Cada questédo das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagdo.

9.1.3. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 90 (noventa) pontos,
considerando-se HABILITADO nesta etapa o candidato que nela obtiver nota igual ou
superior a 45 (quarenta e cinco) pontos.

9.1.3.1. Em caso de anulagdo de questdo, havera o ajuste proporcional de sua pontuagido
distribuida nas demais questdes da disciplina correspondente, mantendo-se a pontuagido
maxima permitida de acordo com o quadro do item 9.1.1 deste Edital.

9.1.3.2. Para o calculo da pontuagdo atualizada de cada questdo, em caso de aplicagdo do
item 9.1.3.1, as questdes remanescentes terdo sua pontuagdo representada até a segunda
casa decimal, arredondando-se para o niimero imediatamente superior se o algarismo da
terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

9.1.4. O candidato que ndo for HABILITADO na Prova Objetiva, nos termos do item 9.1.3
deste Edital, estara automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

9.1.5. O Caderno de Questdes da Prova Objetiva e o Gabarito preliminar serdo divulgados
no endereco eletronico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Provas e Gabaritos”, na data
conforme indicada no Cronograma Previsto — Anexo III. O caderno de questdes da prova
objetiva ficara disponivel somente no prazo recursal dos gabaritos.

9.1.6. O resultado da Prova Objetiva e a Folha de Respostas do Candidato serdo divulgados
no enderego eletronico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Resultados”, na data indicada
no Cronograma Previsto — Anexo III. A Folha de Respostas do candidato ficara disponivel
somente no prazo recursal do resultado da prova objetiva.

9.2. DA PROVA DISCURSIVA (Analista em Atividades de Transito):

9.2.1. Somente serdo corrigidas as Provas Discursivas do cargo de Analista em Atividades
de Transito dos candidatos que foram HABILITADOS na Prova Objetiva e que estejam
classificados dentro do limite, conforme o quadro abaixo, mais os empates na Gltima
osi¢do de classificagdo, se houver.

Cargo Até a posi¢do de classificagdo
Ampla Pessoa com . -
Analista em Atividades de concorréncia Deficiéncia Negros | Hipossuficientes
Tréansito i . " 4
504* 200" 200" 104*

9.2.1.1. Para efeito de corregdo da Prova Discursiva, ndo serdo contabilizados na listagem
de candidatos Negros, Pessoas com Deficiéncia e Hipossuficientes classificados, aqueles
candidatos que concorreram nessa condigdo e que tenham obtido classificagdo também na
Ampla Concorréncia.

9.2.2. A Prova Discursiva terd carater eliminatorio e classificatorio e sera avaliada na escala
de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, considerando-se HABILITADO o candidato que nela
obtiver nota igual ou superior a 15 (quinze) pontos.

9.2.3. A Prova Discursiva sera realizada no mesmo dia e horario da Prova Objetiva e sera
composta de 01 (uma) questdo de conhecimento especifico constante do Anexo II deste
Edital. Para o desenvolvimento da Prova Discursiva, o candidato devera redigir no minimo
15 (quinze) e no méaximo 20 (vinte) linhas, observando os critérios de corregdo a seguir:

Pontuagdo

Ttem Critérios de Corregdo .
Mixima

ESTRUTURA: o conteudo apresentado pelo candidato deve ser um texto
1| predominantemente dissertativo-argumentativo, devendo constituir-se de um 10
conjunto articulado de ideias relacionadas ao tema proposto.

CONTEUDO: anilise das ideias fundamentais do texto observando a fidelidade
2 | ao tema proposto; consisténcia e relevincia argumentativa; progressio tematica; 15
e senso critico do candidato.

EXPRESSAO: adequagio vocabular e emprego do registro culto da lingua
portuguesa; clareza na apresentagdo das ideias; coesdo e coeréncia.

Total de pontos 30

9.2.4. Para o desenvolvimento da Prova Discursiva, o candidato devera redigir com clareza,
concisdo, precisdo, coeréncia e objetividade, sendo desconsiderado, para efeito de avaliagdo,
qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado, estiver rasurada, ilegivel ou
incompreensivel ou escrito em lingua diferente da portuguesa.

9.2.5. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito
fora do local apropriado e/ou que tiver extensdo inferior a0 minimo de linhas estabelecido ou
ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabelecida.

9.2.6. Na corregdo da Prova Discursiva, a comissdo de correcio ndo tera acesso a qualquer
identificagdo do candidato, garantindo assim o sigilo do autor.

9.2.7. Na Folha de Resposta da Prova Discursiva o candidato somente podera registrar a sua
assinatura em lugar/campo especificamente indicado, sob pena de anulagdo da sua prova e
consequente exclusao do candidato deste Concurso Publico.

9.2.8. A folha para rascunho, constante do Caderno de Questdes, serd de preenchimento
facultativo e, em nenhuma hipétese, o rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na
corregdo da prova.

9.2.9. A Prova Discursiva dever ser manuscrita, em letra LEGIVEL, com caneta esferografica de
tinta preta ou azul, de material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participagdo
de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial
para a realizagdo das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal do IBFC
devidamente treinado, para o qual devera ditar os textos, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de pontuagio.

9.2.10. Sera atribuida nota zero a Prova Discursiva:

a) que estiver em branco;

b) com conteudo diverso do tema estabelecido;

¢) que fuja da tipologia, tema e proposta da Prova Discursiva;

d) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, numeros, versos, com
espagamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em codigos alheios a lingua
portuguesa escrita, ou em idioma diverso do Portugués;

¢) que nao for redigida com caneta de tinta azul ou preta;

f) que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificagdo do
candidato.

g) que tiver extensdo inferior ao minimo de linhas estabelecido.

9.2.11. O resultado da Prova Discursiva e a Folha de Respostas do Candidato serdo divulgados no
enderego eletronico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Resultados, na data indicada no
Cronograma Previsto — Anexo III. A Folha de Respostas do candidato ficara disponivel somente
no prazo recursal do resultado da prova discursiva.

10. DA REALIZACAO DAS PROVAS

10.1. As Provas Objetiva e Discursiva serdo realizadas no Distrito Federal na data indicada no
Cronograma Previsto — Anexo I11.

10.1.1. As provas serdo aplicadas em periodos distintos para os cargos de Analista e Técnico,
conforme horarios que serdo divulgados em Edital de Convocagao para as provas.

10.2. A duragdo das Provas, incluido o tempo para leitura das instrugdes, coleta de digital e
preenchimento das Folhas de Respostas sera de:

Cargo Prova Duragao das Provas

Técnico em Atividades de Transito Objetiva 4 horas

Analista em Atividades de Trénsito Objetiva e Discursiva 4 horas e 30 minutos

10.3. O cartdo de convocagio para a prova contendo o local, a sala e o horério de realizagdo, sera
disponibilizado no endereco eletronico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Local de Prova”, na
data indicada no Cronograma Previsto — Anexo III.

10.4. Nio sera enviado, via correio, cartdo de convocagdo para as provas. A data, o horério e o
local da realizagdo das provas serdo disponibilizados no enderego eletronico do IBFC conforme o
item 10.3.

10.5. Havendo alteragdo da data prevista das provas, as despesas provenientes da alteragao serdo
de responsabilidade do candidato.

10.6. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do
fechamento dos portdes para realizagdo das provas, munidos de documento de identidade com
foto, de caneta esferografica de tinta azul ou preta e cartdo de convocagao para as provas.

10.6.1. Caso esteja em vigéncia, a época da aplicagdo de provas, protocolos sanitarios relacionados
a incidéncia da pandemia do COVID-19, o IBFC recomenda que o candidato leve mascaras de
protegao facial, alcool 70% para uso individual, em recipiente pequeno e garrafa para consumo de
agua.

10.6.1.1. Fica facultado ao candidato, ainda que ndo seja obrigatorio no dia de realizagdo das
provas, o uso de mascara individual, cirargica ou de tecido, de prote¢do de nariz e boca, sendo
indicado o uso para os individuos idosos, imunossuprimidos e gestantes.

10.6.1.2. Na hipotese de obrigatoriedade de uso de mascara individual de protegdo de nariz
e boca, no dia de realizagio das provas, conforme as normas sanitirias a época
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vigente, o candidato devera permanecer de mascara durante todo o tempo em que estiver
nas dependéncias dos locais de aplicagdo das etapas.

10.6.1.3. A retirada da mascara de protegdo facial somente sera permitida, de forma breve,
nos momentos da identificagdo pessoal, para consumo de dgua e/ou lanches rapidos ou
para realizar a substitui¢do da mascara.

10.6.1.3.1. Somente sera permitido que os candidatos realizem lanches de rapido consumo
no local de prova (ex.: barra de cereal), devendo permanecer sempre a vista do
fiscal/aplicadores de prova.

10.6.1.4. Nio serdo fornecidas mascaras de protegdo aos candidatos, o qual devera dispor
da quantidade suficiente para sua reposigéo.

10.6.2. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por Orgdo publico que, por lei federal, valem
como identidade; carteiras de trabalho ou carteira nacional de habilitagdo com foto.

10.6.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: boletim de ocorréncia; certiddes
de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de habilitagdo sem foto; carteiras
de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; copia de documentos, ainda que
autenticados; protocolos; documentos digitais (modelo eletronico); comprovante de
inscri¢do; cartdo de convocagdo para as provas, documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

10.6.4. O documento apresentado devera estar em perfeita condigdo a fim de permitir, com
clareza, a identificagéo do candidato.

10.6.5. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar o documento
de identidade original com foto ndo podera fazer as provas e serd eliminado deste
Concurso Publico.

10.6.6. O candidato que se apresentar apos o fechamento dos portdes sera considerado
ausente e consequentemente eliminado deste Concurso Publico.

10.6.7. Nao sera permitido ao candidato realizar prova fora da data estabelecida, do horario
ou da cidade/espago fisico determinados pelo IBFC.

10.6.8. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizagdo das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

10.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizagdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato
visitar o local de realiza¢do das provas com antecedéncia.

10.8. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato.

10.9. O n3o comparecimento a prova, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia o
candidato e resultara em sua eliminag@o deste Concurso Publico.

10.10. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na convocagdo
para as Provas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos
moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico, devendo preencher e
assinar, no dia da prova, formulario especifico.

10.10.1. A inclusdo de que trata o item 10.10 sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificagdo quanto a regularidade da referida inscrigao.

10.10.2. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato serd
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

10.11. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenga, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade, vedada a aposi¢do de rubrica.

10.12. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera
consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o
horario de inicio da prova.

10.13. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala
mediante consentimento prévio, acompanhado de um/uma fiscal ou sob a fiscalizagdo da
equipe de aplicac¢do de provas.

10.14. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato o uso
de 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo, portar arma de fogo ou qualquer outro tipo
de arma, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, relogio, controle de
alarme de carro, pendrive, fone de ouvido, calculadora, notebook, ipod, tablet, gravador,
ponto eletronico, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro
equipamento eletronico, qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos
ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitida
anotagdo de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos, uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou
qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta instrugdo implicara na
eliminagdo do candidato.

10.14.1. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletronicos dos candidatos,
enquanto na sala de prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada,
sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.

10.14.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo ¢ possivel a
retirada da bateria, os dispositivos deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser
indicado pelos fiscais de sala de prova. Caso tais aparelhos emitam qualquer vibragdo ou
som, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

10.14.3. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado portando qualquer
um dos objetos especificados no item 10.14, incluindo os aparelhos eletrénicos citados,
mesmo que desligados ou sem a fonte de energia, serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

10.14.4. E vedado o ingresso de candidato no local/sala de provas portando arma de
fogo ou objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte. Ndo havera local para
guarda desses objetos.

10.14.5. Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais
durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se
responsabilizando o IBFC e a SEEC/DF por perdas, extravios ou danos que
eventualmente ocorrerem.

10.15. O IBFC recomenda que o candidato leve para a realizagdo das provas apenas o
documento original de identidade e caneta esferografica de tinta azul ou preta, em
material transparente.

10.16. Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas
personalizada com os dados do candidato, para aposi¢do da assinatura e transcrigdo das
respostas.

10.17. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de
Respostas, em especial seu nome, data de nascimento e niimero do documento de
identidade.

10.18. O candidato devera transcrever as respostas na Folha de Respostas das Provas
com caneta esferografica de tinta azul ou preta, que serd o tnico documento valido
para a corregdo, vedada qualquer colaboragdo ou participagdo de terceiros, respeitadas
as condic¢des especiais nos termos deste Edital.

10.19. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar a Folha de Respostas das Provas. Tais agdes podem impedir a corregdo e o
candidato devera arcar com os prejuizos advindos do seu descuido.

10.20. Em nenhuma hipotese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato, devendo este arcar com os prejuizos advindos de sua desatengéo.

10.21. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas ou que contenham mais de uma
resposta (com emendas, rasuras ou qualquer outro tipo de marcagdo), mesmo que uma
delas esteja correta, pois qualquer marca podera ser capturada durante o processamento
dos resultados, prejudicando o desempenho do candidato.

10.22. O candidato ndo deverd fazer nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca poderda ser capturada durante o
processamento dos resultados, prejudicando o seu desempenho.

10.23. O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrugdes contidas neste Edital e no Caderno de Questdes.

10.24. As instrugdes constantes no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de
Respostas, bem como as orientagdes e instru¢des expedidas pelo IBFC durante a
realizagdo das provas, complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas
pelo candidato.

10.25. Apos identificagdo para entrada e acomodagdo na sala, serd permitido ao
candidato ausentar-se da sala, exclusivamente, nos casos de alteragdo psicologica e/ou
fisiologica temporaria de necessidade extrema antes do inicio das provas, desde que
acompanhado de um/uma Fiscal. O candidato que, por qualquer motivo, no retornar a
sala serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.26. Nao havera prorrogagdo do tempo de duragdo da prova, respeitando-se as
condigdes previstas neste Edital.

10.27. Somente serd permitido ao candidato se retirar definitivamente da sala de
provas apés transcorrido o tempo de 2 (duas) horas de seu inicio, mediante a entrega
obrigatoria da sua Folha de Respostas e do seu Caderno de Questdes devidamente
preenchidos e assinados, ao fiscal de sala.

10.27.1. O candidato podera levar seu Caderno de Questdes somente apos transcorrido
o tempo de 3 (trés horas) de seu inicio. Em hipdtese alguma o candidato podera levar o
Caderno de Questdes antes do horario permitido.

10.27.2. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala
durante o periodo minimo estabelecido no item 10.27, tera o fato consignado em ata e
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.28. Nao serd permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou
permanéncia de pessoas ndo autorizadas pelo IBFC, observado o previsto no item 7.1.3
deste Edital.

10.29. Ao terminar as provas, o candidato devera retirar-se imediatamente do local,
néo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros.

10.30. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da
equipe de aplicagdo da prova e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes
ao conteudo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

10.31. O candidato podera ser submetido a detec¢do de metais durante a realizagdo das
provas.

10.32. Sera eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 10.6 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo
minimo de permanéncia estabelecido no item 10.27 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou
qualquer outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;
f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, d6culos de sol, fone de ouvido, quaisquer
equipamentos eletronicos mesmo que desligados como, calculadora, walkman, notebook,
palm-top, ipod, tablet, agenda eletronica, relogio, gravador ou outros similares, ou
instrumentos de comunicagéo interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager entre
outros, ou deles que fizer uso;
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g) caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletronico entre em funcionamento,
mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizag@o das provas;

h) langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

i) ndo devolver a sua Folha de Respostas e seu Caderno de Questdes conforme o item
10.27 deste Edital;

j) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos;

k) ausentar-se da sala de prova, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes,
com exce¢do do item 10.27.1;

1) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de
Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou
de terceiros;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura e digital;

0) recusar a se submeter ao sistema de detecgdo de metal;

p) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes
acerca do local da prova, da prova e de seus participantes;

q) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro
candidato;

r) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizagao da
prova;

s) tratar com falta de urbanidade com os examinadores, auxiliares, aplicadores ou
autoridades presentes;

t) recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da Comissdo Organizadora e da
Banca Examinadora, da equipe de aplicagdo e apoio a prova ou qualquer outra autoridade
presente no local do certame;

u) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de
Respostas e demais orientagdes/instrugdes expedidas pelo IBFC;

v) portar arma de fogo ou qualquer outro tipo de arma no ambiente de provas, mesmo que
possua o porte.

11. DOS RECURSOS

11.1. Sera admitido recurso quanto as seguintes situagdes:

a) indeferimento do pedido de isen¢do do valor de inscrigdo;

b) indeferimento da inscrigdo (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia, negros,
hipossuficientes e atendimento especial);

¢) as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;

d) resultado e classificagdo preliminar da prova objetiva;

e) resultado preliminar da prova discursiva;

f) resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo étnico-racial (negros);

g) resultado preliminar da avaliagdo biopsicossocial (pessoas com deficiéncia).

11.1.1. O prazo para interposi¢do de recurso nas alineas “a”, “b”, “f” e “g” sera de 2 (dois)
dias tteis no horario das 10h do primeiro dia as 17h do ultimo dia, contados do primeiro
dia subsequente da data de publicacdo oficial do ato objeto do recurso.

11.1.2. O prazo para interposi¢do de recurso nas alineas “c”, “d” e “e”, sera de 5 (cinco)
dias tteis no horario das no horario das 10h do primeiro dia as 17h do ultimo dia, contados
do primeiro dia subsequente da data de publicacdo oficial do ato objeto do recurso.

11.1.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes
das decisdes que podem ser objeto de recurso, no endereco eletronico www.ibfc.org.br, sob
pena de perda do prazo recursal.

11.2. Para os recursos previstos do item 11.1, o candidato devera acessar o enderego
eletronico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Recursos” e preencher o formulério proprio
disponibilizado para recurso, transmitindo-o eletronicamente.

11.2.1. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante data
de envio eletronicamente e do numero de protocolo gerado, sendo rejeitado
automaticamente recurso enviado fora do prazo.

11.3. Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinagdes:

a) ser elaborados com argumentagdo logica e consistente;

b) nos casos de recursos contra questdes de provas e gabaritos, apresentar a fundamentagao
referente apenas a questdo e acrescentar indicagdo da bibliografia pesquisada pelo
candidato para fundamentar seu questionamento.

11.4. Para situagdo mencionada no item 11.1, alinea “c” deste Edital, cada candidato
podera interpor apenas um recurso por questdo, devidamente fundamentado.

11.5. Serao indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada para
recurso;

f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

i) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.

11.6. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item
11.1 deste Edital.

11.7. Em caso de anulagdo de questdo, havera o ajuste proporcional da pontuagdo das
questdes da correspondente disciplina, mantendo-se a pontuagdo maxima permitida de
acordo com o quadro do item 9.1.1 deste Edital.

11.8. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso Piblico, de oficio ou por forga
de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.9. No que se refere ao item 11.1, alinea “c” a “g”, se a argumentagdo apresentada no
recurso for procedente e levar a reavaliagdo anteriormente analisados, prevalecera a nova
analise, alterando o resultado inicial obtido para um resultado superior ou inferior para
efeito de classificagdo.

11.10. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.7, 11.8 e 11.9 deste Edital, podera haver
alteragdo da classifica¢do inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou,
ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima
exigida ou habilitagdo exigida.

11.11. Em hipotese alguma sera aceita revisdo de recurso, de recurso do recurso ou de
recurso de gabarito final definitivo.

11.12. A banca examinadora constitui Unica instdncia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.13. O resultado da analise dos recursos sera divulgado no enderego eletronico do IBFC
- www.ibfc.org.br, na aba “Resultados”, na data indicada no Cronograma Previsto —
Anexo III. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1. Sera considerado aprovado neste Concurso Publico o candidato que obtiver a
pontuagdo e os critérios minimos exigidos para aprovagao, nos termos deste Edital.

12.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso Publico sera igual a soma dos
pontos obtidos nas provas, que definird a classificagdo em ordem decrescente, observado o
cargo para os quais se inscreveram.

12.3. Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos serdo aplicados critérios de
desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) idade igual ou superior a 60 anos, até a data da prova objetiva (Lei Federal n°
10.741/2003 - Estatuto do Idoso);

b) maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos;

¢) maior nota na prova objetiva de conhecimentos basicos;

d) maior nota na disciplina de lingua portuguesa;

¢) maior nota na disciplina de legislagao geral;

f) maior idade, considerando dia, més e ano;

g) exercido efetivamente a funcdo de jurado no periodo entre a data de publica¢do da Lei
federal n° 11.689/2008 ¢ a data de publicagdo deste Edital, conforme o item 7.2 deste
Edital.

12.4. Permanecendo o empate apos os critérios utilizados no item 12.3 deste Edital serd
realizado sorteio publico para desempate entre os candidatos envolvidos.

12.5. O resultado final deste Concurso Publico sera feito em 4 (quatro) listas, observado o
cargo, a saber:

a) resultado final, por cargo (ampla concorréncia) de todos os candidatos aprovados,
incluindo os candidatos nas condigdes de pessoa com deficiéncia, negros e
hipossuficientes;

b) resultado final por cargo dos candidatos aprovados nas condi¢des de pessoa negra;

c¢) resultado final por cargo dos candidatos aprovados nas condigdes de pessoa com
deficiéncia;

d) resultado final por cargo dos candidatos aprovados nas condi¢des de hipossuficientes.
12.6. O resultado final deste Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do
Distrito divulgado via internet, nos enderegos
https://www.economia.df.gov.br/ e www.ibfc.org.br, na data indicada no Cronograma

Federal e eletrnicos
Previsto — Anexo III.

13. DA NOMEAGAO

13.1. A nomeagdo do candidato ficara condicionada a classificagdo e aprovagdo em todas
as etapas e avaliagdes do Concurso Publico.

13.2. Em cumprimento ao disposto no artigo 10, inciso II, da Lei n® 4.949/2012, as
nomeagdes relativas ao concurso de que trata este edital obedecerdo aos seguintes prazos,
que poderdo ser modificados, a qualquer tempo, para adaptar-se as condi¢des econdmicas
e financeiras da Administra¢do, contados da homologacéo do resultado final do certame:
a) no minimo 10% das vagas previstas neste edital serdo preenchidas em até 12 meses;

b) o restante das vagas previstas neste edital sera preenchido durante a validade do
certame.

13.3. O candidato nomeado podera solicitar o seu reposicionamento para o final da lista de
classificagdo, no prazo de 5 (cinco) dias contados da publicagdo do ato de sua nomeagio
conforme § 20 do Art. 13, da Lei Complementar no 840/2011, sem que caiba a SEEC/DF
qualquer obrigatoriedade de reaproveitamento do candidato até o término da validade do
Concurso Publico.

13.4. A nomeagéo para posse sera publicada no Diario Oficial do Distrito Federal, sendo
de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo
que serdo publicados.

13.5. A posse serd dada no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo do ato de nomeagdo. O exercicio do servidor empossado ocorrera no prazo de
5 (cinco) dias uteis contados da posse.

13.5.1. A contagem dos prazos ¢ feita excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do
vencimento (inciso I, art. 280 da Lei Complementar no 840/2011).

13.5.2. As informagdes dispostas neste edital estdo de acordo com o Novo Regime Juridico
dos Servidores Publicos Civis do Distrito Federal, das Autarquias e das Fundagdes Publicas
Distritais - Lei Complementar no 840/2011.
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13.6. O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no edital de nomeagdo sera
considerado como desistente.

13.7. Os candidatos nomeados deverdo seguir as orientagdes para a posse eletronica no
endereco https://www.economia.df.gov.br/posse-eletronica-para-servidores-
efetivos/.

13.8. O candidato sera comunicado de sua nomeagdo com base nos dados por ele
fornecidos no cadastro de inscrigdo no Concurso Puablico.

13.8.1. O envio de comunica¢do tem carater meramente supletivo, independendo de
publicagdo no Diario Oficial do Distrito Federal, e 0 ndo recebimento da comunicagio ndo
invalida, em nenhuma hipétese, o Concurso Publico ou qualquer de suas etapas.

13.9. O ndo atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservancia a quaisquer
normas e determinagdes referentes ao Concurso Publico implicara, em carater irrecorrivel,
a eliminagdo sumaria do candidato, independentemente dos resultados obtidos no certame.
13.10. O candidato que obtiver classificagdo no presente concurso poderd entregar antes da
sua nomeagdo, o Termo de Renuncia abdicando de sua vaga e proporcionando agilidade na
nomeagdo de outro candidato, respeitada a ordem de classificagao.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os
atos, editais, retificagdes, convocagdes e comunicados referentes a este Concurso Publico,
nos enderegos eletronicos do IBFC — www.ibfc.orgbr, da SEEC -
https://www.economia.df.gov.br/ e/ou no Diario Oficial do Distrito Federal.

14.2. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagio,
interposi¢do de recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos,
atestados, deslocamentos, viagem, alimentagdo, estadia e outras decorrentes de sua
participagdo no Concurso Publico.

14.3. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacao ou classificagdo
ao candidato, valendo, para esse fim, os resultados publicados no enderego eletrénico do
IBFC - www.ibfc.org.br. e/ou no Diario Oficial do Distrito Federal.

14.4. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de
documentos fora das datas estabelecidas.

14.5. O IBFC e a SEEC/DF ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicagdes referentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam
oficialmente divulgadas ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o
disposto neste Edital.

14.6. Nao serdo fornecidas provas relativas a Sele¢des anteriores.

14.7. Se a qualquer tempo for constatado por meio eletronico, estatistico, visual,
grafotécnico ou investigagdo policial, que o candidato fez uso de processo ilicito, sua
Prova/Exame sera anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.
14.8. A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a
nomeagdo do candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando
constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condigdes, irregularidade de
documentos, ou ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacao, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

14.9. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 14.8 deste Edital, o
candidato estard sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do
Codigo Penal.

14.10. O candidato ¢ responsavel pela atualizagdo dos dados, inclusive do endereco
residencial, durante a realizagdo do Concurso Publico junto ao IBFC, e apds a
homologagio, junto a SEEC/DF.

14.10.1. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e
telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para
viabilizar os contatos necessarios.

14.10.2. A ndo atualizagdo podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma
responsabilidade para o IBFC e para a SEEC/DF.

14.11. A SEEC/DF e o IBFC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

eletronico

b) enderego residencial desatualizado;

c) enderego residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida por razdes diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

14.12. O candidato convocado para a realizagdo de qualquer etapa/fase do Concurso
Pablico e que ndo a atender, no prazo estipulado, serd considerado desistente, sendo
automaticamente excluido deste Concurso Publico.

14.13. O IBFC e a SEEC/DF reservam-se o direito de promover as corre¢des que se
fizerem necessarias, em qualquer etapa/fase do Concurso Publico ou posterior ao Concurso
Plblico, em razdo de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os principios
legais.

14.14. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteragdes,
atualizagOes, atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes, relativos a este
Concurso Publico.

14.15. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos
serdo resolvidos conjuntamente pelo IBFC e pela SEEC/DF, no que tange a realizagdo
deste Concurso Publico.

14.16. A legislagdo com entrada em vigor, apds a data de publicagdo deste edital, bem
como as alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo
objeto de avaliagdo, salvo se listadas nos conteudos programaticos constantes do
Anexo II deste edital.

14.17. Em caso de davidas, o candidato devera entrar em contato com o IBFC por meio do
Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC, pelo telefone (11) 4788-1430, de segunda a
sexta-feira tteis, das 9h as 17h.
14.18. O candidato que desejar impugnar este Edital, devera solicitar por meio de link
disponivel no endereco eletronico www.ibfc.org.br, na aba “Editais e Publicagdes Oficiais”,
no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo III.
14.18.1. Cabe ao interessado informar especificamente o item objeto de impugnagdo, bem
como a respectiva motivagao.
14.18.2. As respostas as impugnagdes serdo disponibilizadas no site no enderego eletronico
www.ibfc.org.br, na aba “Resultados”, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo
111
14.18.3. Nio cabera recurso administrativo contra decisdo acerca da impugnagao.
14.19. COVID-19: caso os orgdos de saude adotem medidas sanitarias mais rigidas ao
covidl9, devida a uma elevada capacidade de propagagdo do novo coronavirus, as
orientagdes de protegdo e prevengdo serdo oportunamente divulgadas para realizagao das
etapas ou poderdo ser adiadas e remarcadas em momento oportuno de acordo com as
orientagdes sanitarias.
14.20. Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal,
arredondando-se para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa
decimal for igual ou superior a cinco.
14.21. A inscrigo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagdo, por
parte do candidato, de todas as condigdes, normas e exigéncias constantes deste edital, bem
como os atos que forem expedidos sobre o Concurso Publico.

JOSE ITAMAR FEITOSA

Secretario de Estado

ANEXO I - REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
GOVERNO DO DISTRITO FEDERALSECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA
DO DISTRITO FEDERALDEPARTAMENTO DE TRANSITO DO DISTRITO
FEDERAL

Eu,

inscrito para o cargo de , sob o n° de

inscrigdo s documento de identidade n°
e CPF n°

venho solicitar as condigdes especiais para a realizagdo da prova do Concurso Publico do
DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO DISTRITO FEDERAL, conforme a seguir:

Marque um
Atendimento Especial (x) da
solicitagdo

a) Prova Ampliada: impressa com fonte e imagens ampliadas para facilitar a leitura
dos candidatos com deficiéncia visual.

b) Prova em Braile: prova transcrita segundo um codigo em relevo destinado a
pessoas com deficiéncia visual

¢) Auxilio Ledor: servigo especializado de leitura da prova para pessoas com
deficiéncia visual, deficiéncia intelectual, autismo, déficit de atengao ou dislexia

d) Auxilio Transcrigdo: para participantes impossibilitados por algum motivo de
escrever ou de preencher o cartdo de resposta das provas.

e) Tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): para o auxilio aos
candidatos surdo e mudo.

f) Sala Separad:
que recomendem a sua separagdo dois demais, como os casos de ledor, auxilio ledor,

a extraordinria destinada a acolher participantes em condig¢des

auxilio transcrigdo, braile e em casos de doengas infectocontagiosas.

g) Acesso Facil: local de prova com acessibilidade a pessoas com mobilidade
reduzida.

h) Tempo Adicional: a concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas
somente sera deferida caso tal recomendagdo seja decorrente de orientagdo médica
especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia
entre os candidatos, por padrdo, serd concedida 1 (uma) hora a mais para os
candidatos nesta situag@o.

i) Outras solicitagdes:

Local/Data:

Assinatura do candidato

ANEXO II - CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA ESTUDO
CONHECIMENTOS BASICOS AMBOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa:

1. Compreensdo e interpretagdo de textos de géneros variados. 2. Reconhecimento de
tipos e géneros textuais. 3. Dominio da ortografia oficial. 4. Dominio dos mecanismos de
coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagdo, substitui¢do e repetigdo, de
conectores ¢ de outros elementos de sequenciagdo textual. 4.2 Emprego de tempos e
modos verbais. 5. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das
classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenagdo entre oragdes e entre termos da oragao.
5.3 Relagdes de subordinagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos
sinais de pontuagdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal.
5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagdo dos pronomes atonos. 6.
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Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significagdo das palavras. 6.2 Substituigao de
palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizagdo da estrutura de oragdes e de periodos do
texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7. Manual de
Redagdo da Presidéncia da Republica.
Nogdes de Informatica:
1. Conceito de Internet, Intranet e Extranet: Ferramentas e aplicativos de navegagdo
(Browser), de correio eletronico, de grupos de discussdo, de busca e de pesquisa. Nogdes
de Computagdo em nuvem (Cloud Computing). Acesso a distdncia a computadores. 2.
Conceitos basicos do Sistema Operacional Windows. Principais aplicativos e acessorios do
Windows. Conceitos de organizagdo de pastas e arquivos. Principais extensdes de arquivos.
3. Seguranga da Informagdo: Seguranca Fisica e Logica. Criptografia, aplicativos,
dispositivos para armazenamento de dados e copia de seguranga, procedimentos de backup.
Nogdes de malware, virus, worms e pragas virtuais. Programa Antivirus e Firewall. 4.
Pacote Microsoft Office. Principais aplicativos para edigdo de textos, planilhas eletrénicas,
editor de apresentagdes e audiovisual e Banco de Dados. Teclas de Atalho.
Conhecimentos Sobre o Distrito Federal:
1. Realidade étnica, social, historica, geografica, cultural, politica e econdmica do Distrito
Federal e da Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno - RIDE,
instituida pela Lei Complementar federal n° 94/1998 e suas alteragoes.
Legislagao Geral:
1. Lei Organica do Distrito Federal. 1.1. Fundamentos da Organizagdo dos Poderes e do
Distrito Federal. 1.2. Organizagdo do Distrito Federal. 1.3. Organizagdo Administrativa do
Distrito Federal. 2. Lei Complementar Distrital n° 840/2011 e suas alteragdes (Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis do Distrito Federal, das Autarquias e das Fundagdes
Publicas Distritais). 3. Decreto Distrital n° 37.297/2016 (Codigo de Etica dos Servidores e
Empregados Publicos Civis do Poder Executivo). 4. Decreto Distrital n® 36.756/2015 e
suas alteragdes (Sistema Eletronico de Informagdes — SEI). 5. Lei Distrital n® 4.990/2012
(regula o acesso a informagdes no Distrito Federal). 6. Plano Distrital de Politica Para
Mulheres (2020 — 2023), de acordo com o Decreto Distrital 42.590/2021, disponivel em:
https://www.mulher.df.gov.br/pdpm/.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ANALISTA EM ATIVIDADES DE TRANSITO
Legislagdo de Tréansito:
1. Cddigo de Transito Brasileiro (Lei 9.503 de 23 /09/1997 e alteragdes). 2.Resolugdes:
30/98, 32/98, 56/98, 108/99, 110/00, 300/08, 351/10, 558/15, 623/16, 634/16, 712/17,
715/17, 723/18, 780/19, 789/20, 809/20, 849/21, 870/21, 871/21, 886/21, 897/22, 926/22,
929/22, 932/22 ¢ 941/22 e alteragdes.
Nogoes de Direito Administrativo:
1. Ato administrativo. 1.1 Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. 1.2
Extingdo do ato administrativo. 1.2.1 Cassagdo, anulagdo, revogagdo e convalidagdo. 1.3
Decadéncia administrativa. 2. Improbidade administrativa: Lei Federal n® 8.429/1992 e
suas alteragdes. 3. Licitagdes, Contratos Administrativos ¢ Convénios Administrativos: Lei
Federal n° 8.666/1993 e suas alteragdes; Lei Federal n°® 14.133/2021 e suas alteragdes
(Nova Lei de Licitagdes e Contratos); Lei Federal n® 10.520/2002, Decreto Federal n®
10.024/2019 e demais disposigdes normativas relativas ao pregdo; Decreto Distrital n®
39.103/2018 e suas alteragdes (regulamenta, no ambito do Distrito Federal, o Sistema de
Registro de Pregos e da outras providéncias); e Lei Federal n® 12.462/2011 e suas
alteragdes (Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas). 4. Execugdo e fiscalizagdo de
contratos administrativos. 5. Poderes da administragdo publica. 5.1 Hierarquico,
disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6. Responsabilidade civil
do Estado. 7. Servigos publicos. 7.1 Conceito. 7.2 Elementos constitutivos. 7.3 Formas de
prestagdo e meios de execugdo. 7.4 Delegagdo. 7.4.1 Concessdo, permissdo e autorizagao.
7.5 Classificagdo. 7.6 Principios. 8. Bens Publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Classificagdo. 8.3
Caracteristicas.
Nogdes de Direito Constitucional:
1. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1. Principios fundamentais. 2.
Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1. Normas de eficacia plena, contida e
limitada. 2.2. Normas programaticas. 3. Direitos e garantias fundamentais. 4. Organizagdo
politicoadministrativa do Estado. 4.1. Estado federal brasileiro, Unifo, Estados, Distrito
Federal, Municipios e Territorios. 5. Administragdo Publica. 5.1. Disposigdes gerais,
servidores publicos. 6. Poder Executivo.
Nogdes de Direito Civil:
1. Fontes do direito civil, principios aplicaveis e normas gerais. 2. Pessoas naturais e
pessoas juridicas. 3. Domicilio. 4. Bens. 5. Atos juridicos. 6. Negocio juridico. 7.
Prescri¢do e decadéncia. 8. Prova. 9. Obrigagdes. 10. Contratos. 11. Responsabilidade
Civil. 12. Posse, propriedade e direitos reais.
Administragéo Publica:
1. Caracteristicas basicas das organizagdes formais modernas. 1.1 Tipos de estrutura
organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. 2. Organizagiao
administrativa. 2.1 Centraliza¢do, descentralizagdo, concentragdo e desconcentragao;
administragdo direta e indireta. 3. Processos participativos de gestdo publica. 3.1
Conselhos de gestdo, orgamento participativo, parceria entre governo e sociedade. 4.
Governo eletronico; transparéncia da administragdo publica; controle social e cidadania;
accountability. 5. Gestdo por resultados na produgdo de servigos publicos. 6.
Comunicagdo na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais. 7. Gestdo de recursos
humanos. 8. Gestdo de compras e materiais. 8.1 Processos de compras governamentais e
gerenciamento de materiais e estoques. 9. Gestdo de processos. 9.1 Processo
administrativo no ambito da Administragdo (Lei Federal n°® 9.784/1999, recepcionada no
GDF pela Lei n° 2.834/2001). 10. Gestdo de contratos e convénios. 11. Gestdo de

projetos. 12. Atendimento ao publico. 13. Relacionamento interpessoal e Trabalho em
equipe. 14. Orgamento publico. 14.1 Conceito. 14.2 Principios or¢amentarios. 14.4 Ciclo
orgamentario. 15. O or¢amento piblico no Brasil. 15.1 Plano plurianual. 15.2 Diretrizes
or¢amentarias. 15.3 Orcamento anual. 15.4 Créditos ordinarios e adicionais. 16.
Programagdo e execugdo orcamentaria e financeira. 16.1 Descentralizagdo orgamentaria e
financeira. 16.2 Acompanhamento da execugdo. 17. Receita publica. 17.1 Conceito e
classificagdes. 17.2 Fontes. 18. Despesa publica. 18.1 Conceito e classificagdes. 18.2 Restos
a pagar. 18.3 Despesas de exercicios anteriores. 18.4 Suprimento de fundos. 19. Lei
Complementar n° 101/2000 e suas alteragdes (Lei de Responsabilidade Fiscal).
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS TECNICO EM ATIVIDADES DE TRANSITO
Legislag¢do de Transito:
1. Cddigo de Transito Brasileiro (Lei 9.503 de 23 /09/1997 e alteragdes). 2. Resolugdes
CONTRAN: 11/98, 32/98, 56/98, 108/99, 110/00, 179/05, 712/17, 715/17, 780/19, 809/20,
957/22,967/22 € 969/22 e alteragdes.
Nogdes de Direito Administrativo:
1. Ato administrativo. 1.1 Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. 1.2
Extingdo do ato administrativo. 1.2.1 Cassagdo, anulagdo, revogagdo e convalidagdo. 1.3
Decadéncia administrativa. 2. Improbidade administrativa: Lei Federal n°® 8.429/1992 e suas
alteragdes. 3. Licitagdes, Contratos Administrativos e Convénios Administrativos: Lei
Federal n°® 8.666/1993 e suas alteragdes; Lei Federal n° 14.133/2021 e suas alteragdes (Nova
Lei de Licitagdes e Contratos); Lei Federal n° 10.520/2002, Decreto Federal n° 10.024/2019
e demais disposi¢des normativas relativas ao pregdo; Decreto Distrital n® 39.103/2018 e
suas alteragdes (regulamenta, no ambito do Distrito Federal, o Sistema de Registro de
Pregos e da outras providéncias); e Lei Federal n° 12.462/2011 e suas alteragdes (Regime
Diferenciado de Contratagdes Publicas). 4. Execucdo e fiscalizagdo de contratos
administrativos. 5. Poderes da administragdo publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6. Responsabilidade civil do Estado. 7
Servigos publicos. 7.1 Conceito. 7.2 Elementos constitutivos. 7.3 Formas de prestagdo e
meios de execugdo. 7.4 Delegagdo. 7.4.1 Concessdo, permissdo e autorizagdo. 7.5
Classificagdo. 7.6 Principios. 8. Bens Publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Classificagdo. 8.3
Caracteristicas.
Nogdes de Direito Constitucional:
1. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1. Principios fundamentais. 2.
Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1. Normas de eficacia plena, contida e
limitada. 2.2. Normas programaticas. 3. Direitos e garantias fundamentais. 4. Organizagdo
politico administrativa do Estado. 4.1. Estado federal brasileiro, Unido, Estados, Distrito
Federal, Municipios e Territorios. 5. Administragdo Publica. 5.1. Disposigdes gerais,
servidores publicos. 6. Poder Executivo.
Nogoes de Administragdo Piblica:
1. Material e patrimonio. 2. Gestdo eletronica de documentos e processos: recebimento,
registro, distribui¢@o, tramitagdo, expedi¢do de documentos e instrugdo de processos. 2.1
Processo administrativo no ambito da Administragdo (Lei Federal n°® 9.784/1999,
recepcionada no GDF pela Lei n° 2.834/2001). 3. Relagdes humanas, comunicagio e
expressdo, trabalho em equipe, desenvolvimento organizacional e atendimento ao publico.
4. Rotinas de apoio de gestdo de pessoas, de administragdo de contratos e convénios, de
administragdo or¢amentaria e financeira e de transporte. 5. Coleta e processamento de
dados e informagdes.

ANEXO III - CRONOGRAMA PREVISTO
As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteragdo, conforme
necessidade e conveniéncia da SEEC/DF e do IBFC.

Item | Atividade Datas ¢ Horarios
1 Publicagdo do Edital Normativo 09/09/2022
. N . . das 10h do dia 12/09 até as
2 Prazo para impugnagio do Edital Normativo 17h do dia 16/09/2022
3 plvulgaqaf) da retificagdo apOs andlise dos pedidos de 21/09/2002
impugnagao (se houver)
4 Periodo de solicitagdo de isengdo do valor de inscri¢do e upload | das 10h do dia 21/09 até as
da documentagdo de isen¢ao 23h do dia 25/09/2022
5 .Dlvu{gacao do resulllad? ;jrellmmar da analise dos pedidos de 03/10/2022
isengéo do valor de inscrigdo
6 Periodo de recurso contra o resultado preliminar da analise dos | das 10h do dia 04/10 até as
pedidos de isengdo do valor de inscrigdo 17h do dia 05/10/2022
7 Dlv.ulgat;ao. do r(isultado dos re.curs?s~comra o indeferimento dos 10/10/2022
pedidos de isengdo do valor de inscrigdo
8 Divulga&;_éo d.&)‘resultado definitivo dos pedidos de isengéio do 10/10/2022
valor de inscrigdo
9 Periodo das inscricdes das 10h do dia 10/10 até as
¢ 23h do dia 08/11/2022
10 Periodo para upload dos documentos e laudos médicos (Pessoas | das 10h do dia 10/10 até as
com Deficiéncia-PCD, Atendimento Especial e Hipossuficientes) | 23h do dia 08/11/2022
11 | Ultimo dia para pagamento das inscrigdes 09/11/2022
das 10h do dia 09/11 até as
12 | Periods 4o de dad dastrai ite do IBFC
eriodo para corregdo de dados cadastrais no site do 17h do dia 11/11/2022
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Divulgagdo do resultado preliminar das inscrigdes deferidas (Ampla
13 [ Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia, Negros, Hipossuficientes e|23/11/2022
Atendimento Especial)
Periodo de recursos contra o indeferimento das inscrigdes deferidas|das 10h do dia 24/11
14| (Ampla  Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia, Negros,|at¢ as 17h do dia
Hipossuficientes e Atendimento Especial) 25/11/2022
Divulgagdo do resultado dos recursos contra o indeferimento das
15 | inscri¢des deferidas (Ampla Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia, | 01/12/2022
Negros, Hipossuficientes e Atendimento Especial)
Divulgagdo do resultado definitivo das inscrigdes deferidas (Ampla
16 | Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia, Negros, Hipossuficientes e|01/12/2022
Condigdes Especiais)
17 | Convocagdo - Prova Objetiva e Prova Discursiva 02/12/2022
18 | Divulgagao dos locais e horarios das Provas 05/12/2022
19 | Aplicagdo das Provas Objetiva e Prova Discursiva 11/12/2022
20 [ Divulgagdo do gabarito preliminar da prova objetiva 11/12/2022
das 10h do dia 12/12
21 | Periodo para corregdo de dados cadastrais no site do IBFC at¢ as 17h do dia
14/12/2022
das 10h do dia 12/12
22 | Periodo de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva at¢ as 17h do dia
16/12/2022
23 Dlvulgacf'm- do resultado dos recursos contra o gabarito preliminar da 20/01/2023
prova objetiva
24 DlVl.llg.aCaO do gabar.nol definitivo da prova objetiva e resultado 20/01/2023
preliminar da prova objetiva
das 10h do dia 23/01
25 | Periodo de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva at¢ as 17h do dia
27/01/2023
2 Dlvulgag‘ao. do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da 10/02/2023
prova objetiva
27 | Divulgagdo do resultado definitivo da prova objetiva 10/02/2023
28 | Divulgagao do resultado preliminar da prova discursiva 10/02/2023
das 10h do dia 13/02
29 | Periodo de recurso contra o resultado preliminar da prova discursiva at¢ as 17h do dia
17/02/2023
30 Divulga.céo d}) resultado dos recursos contra o resultado preliminar da 17/03/2023
prova discursiva
31 | Divulgag@o do resultado definitivo da prova discursiva 17/03/2023
1 Dlvu.lgaj;ao %ia (?onvocz?gao do Procedimento de Heteroidentificagdo e 17032023
Avaliagdo Biopsicossocial - PcD
33 Rf:ahz.a(;ao (.io Procedimento de Heteroidentificagdo e Avaliagao 25/03 & 26/03/2023
Biopsicossocial - PcD
34 Dlvulg.acao. do~ result§d0~ pl.'elm.lmar 4d0 Procedimento  de 28/03/2023
Heteroidentificagdo e Avaliagdo Biopsicossocial - PcD
das 10h do dia 29/03
35 Periodo de recurso contra o resultado preliminar do Procedimento de ataés as 1(7)}1 H:lo dia
. . ~ P . . . it
Heteroidentificagdo e Avaliagdo Biopsicossocial - PcD 30/03/2023
Divulgagdo do resultado dos recursos contra o resultado preliminar do
36 [ Procedimento de Heteroidentificagdo e Avaliagdo Biopsicossocial -|11/04/2023
PcD
37 Dlvulgf'igau_ do~ re:sulta.do~ d_eﬁnftwu .do Procedimento  de 11/04/2003
Heteroidentificagdo e Avaliagdo Biopsicossocial - PcD
38 | Divulgagdo do Resultado Final 11/04/2023

EDITAL CONCURSO PUBLICO N° 01/2022 - PPGG
A SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL, no uso de
suas atribui¢des legais e em conformidade com o disposto na Lei Distrital n® 4.949, de 15
de outubro de 2012, na Lei Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011, na
legislagdo especifica da carreira objeto do certame, nos termos da Portaria n° 50, de 1 de
margo de 2021, publicada no Diario Oficial do Distrito Federal, n® 41, de 3 de margo de
2021, torna publica a realizagdo de concurso publico para provimento de vagas e formagao
de cadastro de reserva para os cargos de Gestor em Politicas Publicas e Gestdo
Governamental e Analista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental, da carreira
Politicas Publicas e Gestdo Governamental, mediante as condigdes estabelecidas neste
edital.
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico sera regido pelas normas contidas no presente Edital e seus anexos
e sera executado pelo Instituto Americano de Desenvolvimento IADES.
1.2 O concurso publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento de 100 (cem)
vagas para o Gestor em Politicas Publicas e Gestdo Governamental e 150 (cento e
cinquenta) vagas para o cargo de Analista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental e
formagéo de cadastro de reserva, conforme indicado nos subitens 3.1.1 ¢ 3.2.
1.2.1 O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas,
atendendo aos interesses de conveniéncia e de oportunidade da Administragéo Publica.
1.3 O concurso publico compreendera:
a) a aplicagdo de prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, para todos os
cargos;
b) a aplicagdo de prova discursiva, de carter eliminatorio e classificatorio, para o cargo de
Gestor em Politicas Publicas e Gestdo Governamental;
¢) o curso de formagdo, de carater eliminatorio e classificatorio, para o cargo de Gestor em
Politicas Publicas e Gestdo Governamental; e
d) a avaliagdo de titulos, de carater classificatorio, para o cargo de Gestor em Politicas
Publicas e Gestdo Governamental.
1.4 As provas e as etapas referentes ao concurso publico serdo aplicadas no Distrito
Federal.
1.5 Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis do Distrito Federal, instituido pela Lei Complementar n° 840, de 23 dezembro de
2011, e as normas internas do 6rgdo de lotag@o.
1.6 Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados
para o certame obedecerdo ao horario oficial de Brasilia.
1.7 Se houver indisponibilidade de locais suficientes ou adequados em Brasilia, as provas
poderdo ser realizadas, também, em outras localidades circunvizinhas. O IADES ndo
assume, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem
desses candidatos.
2 DA IMPUGNAGAO DO EDITAL
2.1 E facultado a qualquer cidadio apresentar solicitagio de impugnagio ao presente Edital
no periodo de 12 a 16 de setembro de 2022.
2.2 O pedido de impugnagdo devera ser protocolado na Central de Atendimento ao
Candidato do IADES (CAC-IADES) (ver item 22) com indicagdo do(s) item(ns) a ser(em)
impugnado(s).
2.2.1 O pedido de impugnagdo também podera ser enviado por meio digital para o e-mail
concursoppgg@iades.com.br no periodo indicado no subitem 2.1. O impugnante devera
identificar-se com o nome completo e o nimero do CPF no corpo do e-mail e indicar no
campo assunto: PPGG - PEDIDO DE IMPUGNACAO AO EDITAL NORMATIVO.
2.3 Os eventuais pedidos de impugnagdo serfo analisados e julgados pela Secretaria de
Estado de Economia do Distrito Federal e pelo IADES. Ao término da apreciagdo das
solicitagdes de impugnagdo, o IADES divulgard, em seu endereco eletronico
http://www.iades.com.br, na data provavel de 28 de setembro de 2022, relatério contendo a
analise e o julgamento de eventuais pedidos de impugnagao.
2.4 Nao cabera, sob hipotese alguma, recurso administrativo sobre o resultado do
julgamento dos pedidos de impugnagao.
3 DOS CARGOS
3.1.1 GESTOR EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO GOVERNAMENTAL -
ESPECIALIDADE: POLITICAS PUBLICAS E GESTAO GOVERNAMENTAL
3.1.2 Quantidade de vagas: 100 (cem) vagas para provimento imediato e 300 (trezentas)
vagas para formagéo de cadastro de reserva, distribuidas da seguinte forma:
3.1.2.1 Das vagas para provimento imediato

Vagas
Vagas
reservadas Vagas reservadas
. . - Ampla reservadas para .
Codigo | Area de Atuagdo . . para para candidatos
Concorréncia | candidatos com . . .
. candidatos hipossuficientes
deficiéncia
negros
101 Administragdo 7 3 3 2
102 Arquivologia 2 0 0 0
103 | Biblioteconomia 2 0 0 0
104 Biologia 3 0 1 0
Direit
105 retto e 7 3 3 2
Legislagao
106 Economia 2 1 1 1
107 Estatistica 2 0 1 0
108 Jornalismo 4 1 2 1
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